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PRESENTATION DU PROGRAMME D 'ETUDES 



Le programme d' etudes d' Electricite de 
Reseaux s'inscrit dans les orientations 
retenues par l'OFPPT, concernant la 
formation professionnelle. II a ete concu 
suivant un nouveau cadre d' elaboration 
des programmes d' etudes qui exige, 
notamment, la participation des milieux du 
travail et de 1' education. 

Le programme d' etudes est defini par 
competences, formule par objectifs et 
structure en modules. II est concu selon 
une approche globale qui tient compte a la 
fois de facteurs tels les besoins de 
formation, la situation de travail, les fins, 
les buts ainsi que les strategies et les 
moyens pour atteindre les objectifs. 

Dans le programme d' etudes, on enonce et 
structure les competences minimales que 
le stagiaire doit acquerir pour obtenir son 
diplome. Ce programme d' etudes doit 
servir de reference pour la planification de 
la formation et de l'apprentissage ainsi que 
pour la preparation du materiel didactique 
et du materiel d' evaluation. 

La duree du programme d' etudes est de 
1530 heures ; de ce nombre, 960 heures 
sont consacrees a 1' acquisition de 
competences liees directement a la 
maitrise des taches du metier et 570 heures 
a 1' acquisition de competences plus larges. 



Le programme d' etudes est divise en 24 
modules dont la duree varie de 15 a 120 
heures (multiple de 15). Cette duree 
comprend le temps requis pour 
1'evaluation des apprentissages aux fins de 
l'obtention du diplome et pour la 
formation corrective. 

Le programme d' etudes comprend deux 
parties. La premiere, d'interet general, 
presente une vue d'ensemble du projet de 
formation ; elle comprend cinq chapitres. 
Le premier chapitre synthetise, sous forme 
de tableau, 1' information essentielle. Le 
deuxieme definit les buts de la formation, 
le troisieme les competences visees, le 
quatrieme, les objectifs generaux. Enfin, le 
cinquieme chapitre apporte des precisions 
au sujet des objectifs operationnels. La 
seconde partie vise davantage les 
personnes touchees par 1' application du 
programme d' etudes. On y decrit des 
objectifs operationnels de chacun des 
modules. 

Dans ce contexte d' approche globale, trois 
documents accompagnent le programme 
d'etudes : le Guide pedagogique, XtGuide 
d' evaluation et le Guide d' organisation 
pedagogique et materielle. 
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VOCABULAIRE 



Buts de la formation 

Intentions educatives retenues pour le 
programme d'etudes. II s'agit d'une 
adaptation des buts generaux de la 
formation professionnelle pour une 
formation donnee. 



Objectifs operationnels 

Traduction des intentions educatives en 
termes pratiques pour la formation, 
l'apprentissage et 1'evaluation. 



Competence 

Ensemble integre de connaissances, 
d'habiletes de divers domaines, de 
perceptions et d' attitudes permettant a une 
personne de realiser adequatement une 
tache ou une activite de travail ou de vie 
professionnelle. 



Module (d'un programme d'etudes) 

Unite constitutive ou composante d'un 
programme d'etudes comprenant un 
objectif operationnel de premier niveau et 
les objectifs operationnels de second 
niveau qui l'accompagnent. 



Unite 



Objectifs generaux 

Expression des intentions educatives en 
categories de competences a faire acquerir 
au stagiaire. lis permettent le regrou- 
pement d'objectifs operationnels. 



Etalon servant a exprimer la valeur de 
chacune des composantes (modules) d'un 
programme d'etudes en attribuant a ces 
composantes un certain nombre de points 
pouvant s'accumuler pour l'obtention d'un 
diplome ; 1' unite correspond a 15 heures 
de formation. 
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Premiere partie 
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1. SYNTHESE DU PROGRAMME D'ETUDES 



Nombre de modules : 24 

Duree en heures : 1530 

Valeur en unites 102 



Electricite de reseaux 
Code du programme : 



CODE TITRE DU MODULE 


DUREE 


UNITES* 


1. 


Metier et formation 


30 


2 


2. 


Sante et securite au travail 


30 


2 


3. 


Deplacement sur des supports 


90 


6 


4 


Cables et cordages 


75 


5 


5. 


Notions d'electricite 


120 


8 


6. 


Plans et manuels 


30 


2 


7. 


Communication en milieu professionnel 


15 


1 


8. 


Outillage et equipement de base 


90 


6 


9. 


Grue tariere et engin elevateur a nacelle 


45 


3 


10. 


Code des Travaux et consignes de securite 


15 


1 


11. 


Techniques de secourisme. 


45 


3 


12. 


Implanter des supports en bois 


75 


5 


13. 


Implanter des supports en Beton. 


90 


6 


15. 


Moyens de recherche d'emploi 


15 


1 


18. 


Pose de systemes d'eclairage publique 


45 


3 


19. 


Distribution : Pose et depose de conducteurs 


105 


7 


20. 


Distribution : Installation d'appareils de coupures 


45 


3 


21. 


Distribution : Installation de transformateurs sur 
poteaux 


75 


5 


22. 


Distribution : Travaux d'entretien d'une ligne 


60 


4 


23. 


Transformation : Installation d'appareil dans un 
poste. 


60 


4 


14. 


Installation de supports metalliques. 


75 


5 


16. 


Transport : Pose et depose de conducteurs 


120 


8 


17. 


Transport : Travaux d'entretien sur une ligne 


60 


4 


24. 


Integration au travail. 


120 


8 



TABLEAU I 



* Quinze heures valent une unite 

Ce programme conduit au diplome d'Ouvrier Qualifie en Electricite de reseaux 
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2. BUTS DE LA FORMATION 



Les buts de la formation en Electricite de 
Reseaux sont definis a partir des buts 
generaux de la formation professionnelle 
et en tenant compte, en particulier, de la 
situation de travail. Ces buts sont : 

Rendre la personne competente dans 
l'exercice d'une profession 

• Lui permettre de realiser correctement, 
et avec des performances acceptables, 
au niveau du seuil d' entree sur le mar- 
che du travail, les taches et les activites 
inherentes au metier d'Electricien de 
Reseaux. . 

• Lui permettre d'evoluer adequatement 
dans un milieu de travail, en favorisant: 
-le developpement des habiletes 

intellectuelles et des techniques qui 
entrainent des choix judicieux dans 
l'execution des taches; 

-le developpement du souci de 

communiquer efficacement avec ses 
superieurs, ses collegues et ses 
clients; 

-une preoccupation constante de la 
sante et de la securite; 

-le developpement des habitudes de 
precision et de minutie dans 
l'execution des differents travaux; 

-le developpement de la capacite de 
travailler dans des situations sou- 
vent urgentes et contraignantes. 

Assurer 1' integration de la personne a 
la vie professionnelle 



• Lui faire connaitre le marche du 
travail en general ainsi que le contexte 
particulier du metier d'Electricien de 
Reseaux. 

• Lui faire connaitre ses droits et 
responsabilites comme travailleur. 

Favoriser revolution et l'approfon- 
dissement des savoirs professionnels 

• Lui permettre de developper son auto- 
nomic, son sens des responsabilites et 
son gout de la reussite. 

• Lui permettre de comprendre les prin- 
cipes sous-jacents aux precedes et aux 
techniques utilises. 

• Lui permettre d'acquerir des methodes 
de travail et le sens de la discipline. 

• Lui permettre de developper la 
capacite d'apprendre, de s' informer et 
de se documenter. 

Favoriser la mobilite professionnelle de 
la personne 

• Lui permettre de developper des attitu- 
des positives a l'egard des changements 
technologiques et des situations 
nouvelles. 

• Lui permettre de se preparer a la 
recherche dynamique d'emploi. 
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3. COMPETENCES VISEES 



Les competences sur lesquelles porte le 
programme d' etudes d' Electricite de 
Reseaux sont presentees dans le tableau II 
qui suit. On y met en evidence les 
competences generales, les competences 
particulieres (ou propre au metier) ainsi 
que les grandes etapes du processus de 
travail. 

Les competences generales portent sur des 
activites communes a plusieurs taches ou a 
plusieurs situations. Elles portent entre 
autres, sur la comprehension de principes 
techniques ou scientifiques lies au metier. 
Les competences particulieres portent sur 
des taches et des activites directement 
utiles a l'exercice du metier. Quant au 
processus de travail, il met en evidence les 
etapes les plus significatives des taches et 
des activites du metier. 

Le tableau II est a double entree; il s'agit 
d'une matrice qui permet de voir les liens 
qui existent entre des elements places a 
l'horizontale et des elements places a la 
verticale. Le symbole ( A ) montre qu'il 
existe une relation aitre une competence 
particuliere et une etape du processus de 
travail. Le symbole ( O) indique quant a lui 
un rapport entre une competence generale 



et une competence particuliere. Des 
symboles noircis indiquent, en plus, que 
Ton tient compte de ces liens dans la 
formulation d'objectifs visant 1' acquisition 
de competences particulieres (ou propres 
au metier). 

La matrice des objets de formation a ete 
concue en tenant compte des orientations 
et des buts de formation du programme 
d' etudes, a partir des taches et des 
operations defmies au moment de 
1' analyse de la situation de travail. La 
logique qui a preside a sa conception 
influe sur la sequence de formation des 
modules. De facon generale, on prend en 
consideration une certaine progression en 
fonction de la complexite des 
apprentissages et du developpement de 
rautonomie du stagiaire. De ce fait, l'axe 
vertical presente les competences particu- 
lieres dans l'ordre a privilegier pour la 
formation et sert de point de depart pour 
l'agencement de l'ensemble des modules. 
Certains modules deviennent ainsi 
prealables a d' autres ou doivent etre vus 
en parallele. L' organisation des sessions 
du programme d' etudes tient compte de 
ces exigences. 
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Implanter des supports en beton.. 
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NOMBRE D'OBJECTIFS 


13 
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DUREE DE LA FORMATION 
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1530 



Type d'objectif : 

- de comportement (C) 

- de situation (S) 

Heures 



A Existence d'un lien fonctionnel 

A Application d'un lien fonctionnel 

O Existence d'un lien fonctionnel 

• Application d'un lien fonctionnel 



Entre les competences particulieres 
et le processsus 

Entre les competences generales 
et les competences particulieres 
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4. OBJECTIFS GENERAUX 



Les objectifs generaux du programme 
d' etudes d' Electricite de Reseaux sont 
presentes ci-apres. lis sont accompagnes 
des enonces de competences liees a chacun 
des objectifs operationnels de premier 
niveau qu'ils regroupent. 

Faire acquerir au stagiaire les compe - 
tences necessaires a la comprehension 
des notions et des principes essentiels a 
la pratique du metier 

• Appliquer des notions de sante et de 
securite. 

• Appliquer des notions d' electricite. 

• Utiliser des plans et des manuels. 

• Appliquer des notions relatives au 
Code des travaux et aux consignes de 
securite. 

Developper chez le stagiaire les compe - 
tences relatives aux techniques et aux 
procedes utilises en installation de 
reseaux electriques 

• Se deplacer sur des supports de bois, 
de beton et de metal. 

• Utiliser des cables et des cordages. 

• Utiliser l'outillage et l'equipement de 
base. 

• Manceuvrer une grue tariere et un 
engin elevateur a nacelle. 

• Appliquer des techniques de 
secourisme. 

Faire acquerir au stagiaire les compe - 
tences requises pour la construction et 
la preparation de supports 



• Implanter des supports en bois. 

• Implanter des supports en beton. 

• Effectuer des travaux d' installation de 
supports metalliques. 

Developper chez le stagiaire les compe - 
tences necessaires a 1' installation de 
conducteurs et d'appareillage. 

Poser et deposer des conducteurs sur 
ligne de transport. 

Poser et deposer des conducteurs sur 
une ligne de distribution. 

Installer des appareils de coupures. 

Poser des transformateurs sur poteaux 
et dans les postes de transformations. 

Effectuer la poste de systeme 
d'eclairage publique. 

Effectuer la poste d' appareils dans un 
poste. 

Effectuer les travaux d'entretien sur 
une ligne de distribution. 

Effectuer les travaux d'entretien sur 
une ligne de transport. 

Developper chez le stagiaire les compe - 
tences necessaires a une integration 
harmonieuse au milieu scolaire et au 
monde du travail. 

• Se situer au regard du metier et de la 
demarche de formation. 

• Utiliser des moyens de recherches 
d'emploi. 

• S'integrer au marche du travail. 

• Communiquer en milieu 
professionnel. 
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5 OBJECTIFS OPERATIONNELS DE PREMIER ET DE 

SECOND NIVEAUX 



5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS 



Un objectif operationnel de premier 
niveau est defini pour chacune des 
competences visees conformement a leur 
presentation a la section 3. Ces 
competences sont structurees et articulees 
en un projet integre de formation 
permettant de preparer le stagiaire a la 
pratique d'un metier. Cette organisation 
systemique des competences produit des 
resultats qui depassent ceux de la 
formation par elements isoles. Une telle 
facon de proceder assure, en particulier, la 
progression harmonieuse d'un objectif a 
un autre, l'economie dans les apprentis- 
sages (en evitant les repetitions inutiles), 
1' integration et le renforcement d'appren- 
tissages, etc. 

Les objectif s operationnels de premier 
niveau constituent les cibles principales 
et obligatoires de la formation et de 
l'apprentissage. lis sont pris en 
consideration pour 1'evaluation aux fins 
de l'obtention du diplome. Ds sont definis 
en termes de comportement ou de 
situation et presentent, selon le cas, les 
caracteristiques suivantes : 

• Un objectif defini en termes de 
comportement est un objectif relative - 
ment ferme qui decrit les actions et les 
resultats attendus du stagiaire au terme 
d'une etape de sa formation, devalua- 
tion porte sur les resultats attendus. 

• Un objectif defini en termes de 
situation est un objectif relativement 
ouvert qui decrit les phases d'une situa- 
tion educative dans laquelle on place le 
stagiaire. Les produits et les resultats 
obtenus varient d'un stagiaire a un 
autre. L' evaluation porte sur la partici- 



pation du stagiaire aux activites propo- 
sees selon le plan de mise en situation. 
Les objectifs operationnels de second 
niveau servent de reperes pour les 
apprentissages prealables a ceux 
directement requis pour l'atteinte d'un 
objectif de premier niveau. lis sont 
groupes en fonction des precisions (voir 
5.2 A) ou des phases (voir 5.2 B) de 
l'objectif operationnel de premier niveau. 

REMARQUES 

Les objectifs operationnels de premier et 
de second niveau supposent la distinction 
nette de deux paliers d' apprentissages : 

• au premier palier, les apprentissages 
qui concernent les savoirs prealables; 

• au second palier, les apprentissages 
qui concernent la competence. 

Les objectifs operationnels de second 
niveau indiquent les savoirs prealables. lis 
servent a preparer les stagiaires pour les 
apprentissages directement necessaires a 
1' acquisition d'une competence. On 
devrait toujours les adapter aux besoins 
particuliers des stagiaires ou des groupes 
en formation. 

Les objectifs operationnels de premier 
niveau guident les apprentissages que les 
stagiaires doivent faire pour acquerir une 
competence : 

• Les precisions ou les phases de 
l'objectif determinent ou orientent des 
apprentissages particuliers a effectuer, 
ce qui permet 1' acquisition d'une 
competence de facon progressive, par 
elements ou par etapes. 

• L' ensemble de l'objectif (les six com- 
posantes et particulierement la derniere 
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phase de l'objectif de situation, voir 
5.2) determine ou oriente des appren- 
tissages globaux d' integration et de 
synthese, ce qui permet de parfaire 
1' acquisition d'une competence. 

Pour atteindre les objectifs, les activites 
d'apprentissage suivantes pourraient etre 
prevues : 



les activites particulieres pour les 
objectifs de second niveau; 

des activites particulieres pour les 
objets d'apprentissage lies aux objectifs 
de premier niveau; 

des activites globales pour les objectifs 
de premier niveau. 



5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS 

DE PREMIER NIVEAU 



A. Lecture d'un objectif defini en termes de comportement 



L'objectif defini en termes de comporte- 
ment comprend six composantes. Les 
trois premieres composantes donnent une 
vue d'ensemble de cet objectif : 

• Le comportement attendu presente 
une competence comme etant le com- 
portement global attendu. 

• Les conditions d' evaluation dermis - 
sent ce qui est necessaire ou permis au 
stagiaire au moment de verifier s'il a 
atteint l'objectif; on peut aussi appli- 
quer les memes conditions d' evaluation 
partout. 

• Les criteres generaux de performan- 
ce definissent des exigences qui per- 
mettent de voir globalement si les 
resultats obtenus sont satisfaisants. 



Les precisions sur le comportement 
attendu decrivent les elements essen- 
tiels de la competence sous la forme de 
comportements particuliers. 

Les criteres particuliers de perfor- 
mance definissent des exigences a res- 
pecter et accompagnent habituellement 
chacune des precisions. lis permettent 
de porter un jugement plus eclaire sur 
l'atteinte de l'objectif. 

Le champ d'application de la 
compe tence precise les limites de 
l'objectif, le cas echeant. II indique si 
l'objectif s' applique a une ou a 
plusieurs taches, a un ou plusieurs 
metiers, a un ou a plusieurs domaines, 
etc. 



Les trois dernieres composantes permet- 
tent d' avoir une vue precise et une 
comprehension univoque de l'objectif. 
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B. Lecture d'un objectif defini en termes de situation 



Un objectif defini en termes de situation 
comprend six composantes : 

• L'intention poursuivie presente une 
competence comme etant une intention 
a poursuivre tout au long des apprentis- 
sages. 

• Les precisions mettent en evidence 
l'essentiel de la competence et permet- 
tent une meilleure comprehension de 
rintention poursuivie. 

• Le plan de mise en situation decrit, 
dans ses grandes lignes, la situation 
educative dans laquelle on place le sta- 
giaire pour lui permettre d'acquerir la 
competence visee. II comporte habitu- 
ellement trois phases d'apprentissage 
telles : 

- une phase d' information; 

- une phase de realisation, d'appro- 
fondissement ou d' engagement; 

- une phase de synthese, d' integration 
et d' auto-evaluation. 



Les conditions d'encadrement 

definissent les balises a respecter et les 
moyens a mettre en place, de facon a 
rendre possibles les apprentissages et a 
avoir les memes conditions partout. 
Elles peuvent comprendre des principes 
d' action ou des modalites particulieres. 

Les criteres de participation decri- 
vent les exigences de participation que 
le stagiaire doit respecter pendant l'ap- 
prentissage. lis portent sur la facon 
d'agir et non sur des resultats a obtenir 
en fonction de la competence visee. 
Des criteres de participation sont gene- 
ralement presentes pour chacune des 
phases du plan de mise en situation. 

Le champ d'application de la 
compe tence precise les limites de 
l'objectif, le cas echeant. II indique si 
l'objectif s' applique a une ou a 
plusieurs taches, ou a un ou a plusieurs 
metiers ou a un ou a plusieurs 
domaines, etc. 
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Deuxieme partie 
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Module: 1-ER PE 



MODULE 1 : 



METIER ET FORMATION 



Code 



Duree 



30 h 



OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE SITUATION 



INTENTION POURSUIVIE 



Precisions 



Acquerir la competence pour 

se situer au regard du metier et de la demarche de formation 

en tenant compte des precisions et en participant aux activites proposees 
selon le plan de mise en situation, les conditions et les criteres qui suivent. 



• Connaitre la realite du metier. 

• Comprendre le programme de formation. 

• Confirmer son orientation professionnelle . 



PLAN DE MISE EN SITUATION 
PHASE 1 : Information sur le metier 

• S' informer sur le marche du travail dans le domaine de l'electricite de reseaux. 

• S' informer sur la nature et les exigences de l'emploi : tache, conditions de 
travail, criteres d' evaluation, droits et responsabilites des travailleurs. 

• Recueillir ces renseignements au cours de visites, d'entrevues, dans des 
documents etc. 

• Presenter les donnees recueillies au cours d'une rencontre de groupe et discuter 
de sa perception du metier. 

PHASE 2 : Information sur la formation et engagement dans la demarche 

• Discuter des habiletes, des aptitudes et des connaissances necessaires pour 
pratiquer le metier. 

• S'informer sur le projet de formation : programme d'etudes, demarche de 
formation, modes devaluation, obtention du diplome 

• Discuter de la pertinence du programme d'etudes par rapport a la situation de 
travail des electriciens de reseaux. 

• Faire-part de ses premieres reactions relativement au metier et a la formation. 



(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE SITUATION (suite) 



PHASE 3 : Evaluation et confirmation de son orientation 

• Produire un rapport dans lequel on doit : 

preciser ses gouts, ses aptitudes et son interet pour l'electricite de reseaux; 
evaluer son orientation professionnelle en comparant les aspects et les 
exigences du metier avec ses gouts, ses aptitudes et ses champs d'interet. 

CONDITIONS D'ENCADREMENT 

• Creer un climat d'epanouissement personnel et d' integration professionnelle. 

• Privilegier les echanges d'opinions et favoriser l'expression de tous. 

• Motiver les stagiaires a entreprendre les activites proposees. 

• Permettre aux stagiaires d' avoir une vue juste du metier. 

• Fournir aux stagiaires les moyens d' evaluer leur orientation professionnelle 
avec honnetete et objectivite. 

• Assurer 1' acces a la documentation pertinente : information sur le metier, 
programme de formation, guides, etc. 

• Organiser une rencontre avec des specialistes du metier. 

CRITERES DE PARTICIPATION 

PHASE 1 : 

• Recueille des donnees sur la majorite des sujets a traiter. 

• Exprime convenablement sa perception du metier au cours d'une rencontre de 

groupe en faisant le lien avec les donnees recueillies. 

PHASE 2 : 

• Donne son opinion sur quelques exigences auxquelles il faut satisfaire pour 
exercer le metier. 

• Fait un examen serieux des documents deposes. 

• Ecoute attentivement les explications. 

• Exprime convenablement sa perception du programme de formation au cours 
d'une rencontre de groupe. 

• Exprime clairement ses reactions. 

PHASE 3 : Produit un rapport contenant : 

une representation sommaire de ses gouts, de ses champs d'interet, de ses 

aptitudes et de ses qualites personnelles; 

des explications sur son orientation en faisant, de facon explicite, les liens 

demandes; 

une justification de sa decision quant a poursuivre ou non le programme . 
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU 



LE STAGIAIRE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR PERCEVOIR OU SAVOIR ETRE JUGES 
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECITF DE PREMIER 
NIVEAU, TELS QUE : 



Avant d'entreprendre les activites de chacune des phases : 

1. Etre receptif a 1' information relative au metier et a la formation. 

2. Avoir le souci de partager sa perception du metier avec les autres personnes du groupe. 

Avant d'entreprendre les activites de la phase 1 (information sur le metier) : 

3. Reperer 1' information. 

4. Determiner une facon de noter et de presenter des donnees. 

5. Distinguer entre tache et poste de travail. 

6. Donner le sens de "qualification requise au seuil d'entree sur le marche du travail " 

7. Expliquer les principales regies permettant de discuter correctement en groupe. 

Avant d'entreprendre les activites de la phase 2 (information sur la formation et 
engagement dans la demarche) : 

8. Distinguer les habilites des aptitudes et des connaissances requises pour le metier 
d'electricien de reseaux. 

9. Decrire la nature, la fonction et le contenu d'un programme d' etudes. 

Avant d'entreprendre les activites de la phase 3 (Evaluation et confirmation de son 
orientation) : 

10. Distinguer les gouts des aptitudes et des champs d'interet. 

11. Decrire les principaux element d'un rapport confirmant un choix d'orientation 
professionnelle. 
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MODULE 2 : SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

Code : Duree : 30 h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 

COMPORTEMENT ATTENDU 

Pour demontrer sa competence le stagiaire doit 

appliquer des notions de sante et de securite au travail 

selon les conditions, les criteres et les precisions qui suivent. 

CONDITIONS DEVALUATION 

• A partir : 

de consignes particulieres; 
de recherches pertinentes; 
d'un accident simule. 

• A l'aide : 

d'une documentation pertinente(lois, reglements, etc.); 

de document audiovisuels; 

d'information relative au plan d' intervention en cas d'urgence dans les 

etablissements. 

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE 

• Comprehension des reglements. 

• Comprehension et determination des parametres relatifs a la prevention en sante 
et securite au travail. 

• Association precise entre les causes et les effets des accidents de travail et des 
maladies industrielles. 

• Justesse des explications. 



(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT(suite) 



PRECISIONS SUR LE 
COMPORTEMENT ATTENDU 



CRITERES PARTICULIERS 
DE PERFORMANCE 



A. Etablir les causes des accidents les plus 
frequents dans l'exercice du metier. 



Association entre l'exercice des taches du 
metier et les types d' accidents les plus 
frequents. 



B. Decrire des situations de travail ou Ton 
trouve les produits polluants les plus 
frequents. 



Association precise entre les situations de 
travail et la presence de polluants. 
Comprehension d'une fiche signaletique. 



C. Reconnaitre les mesure de prevention 
relative a 1' execution du travail et a 
renvironnement. 



Connaissance precise des mesures 
preventives dans 1' exercice du travail 
(protection individuelle) et pour 
renvironnement (mesures collectives). 



D. Expliquer les grandes lignes d'un protocole 
d' intervention en cas d'accidents. 



Connaissance precise des principales 

mesures d' intervention. 

Logique des demarches a effectuer. 
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU 



LE STAGIAIRE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR PERCEVOIR OU SAVOIR ETRE JUGES 
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTDJ DE PREMIER 
NIVEAU, TELS QUE : 



Avant d'apprendre a etablir les causes des accidents les plus frequents dans 
l'exercice du metier (A) : 

1. Percevoir 1' importance de la prevention. 

2. Reconnaitre des donnees statistiques relatives aux accidents de travail. 

3. Percevoir l'importance de sensibiliser les employeurs a la sante et a la securite au 
travail. 

4. Decrire divers moyens de promouvoir la prevention des accidents en milieu de 
travail. 

Avant d'apprendre a decrire des situations de travail ou Ton trouve les produits 
polluants les plus frequents (B) : 

5. Decrire divers facteurs portant atteinte a la sante dans un milieu de travail. 

6. Nommer divers produits polluants que Ton trouve dans l'exercice du metier 
(graisses, huiles, solvants, etc.). 

7. Decrire des methodes pour se debarrasser des produits polluants. 

8. Enumerer divers moyens de preventions des maladies industrielles. 

Avant d'apprendre a connaitre les mesures de prevention relatives a l'execution du 
travail et a l'environnement (C) : 

9. Percevoir l'importance d'une bonne tenue des lieux de travail. 

10. Enumerer les mesures de protection individuelle et collective (lunettes, chaussures, 
cadenassage). 

11. Decrire diverses positions ergonomiques. 

Avant d'apprendre a expliquer les principes se rapportant a l'amenagement d'un 
atelier, d'un laboratoire, etc.(D) : 

12. Decrire les principales regies relatives a la prevention des incendies. 

Avant d'apprendre a expliquer les grandes lignes d'un protocole d'intervention en 
cas d'accidents (E) : 

13. Percevoir l'importance de connaitre le protocole d'intervention en cas d'urgence. 

14. Reconnaitre le protocole d'intervention de l'etablissement. 

15. Reconnaitre les principales mesures de secourisme relatif aux accidents les plus 
frequents. 
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MODULE 3 : DEPLACEMENTS SUR DES SUPPORTS 

Code : Duree : 90 h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 

COMPORTEMENT ATTENDU 

Pour demontrer sa competence le stagiaire doit 

se deplacer sur des supports de bois, de beton et de metal 

selon les conditions, les criteres et les precisions qui suivent. 

CONDITIONS DEVALUATION 

• A partir de directives. 

• A l'aide : 

de l'equipement de grimpage; 

de l'equipement de protection contre les chutes; 

de l'equipement de protection individuelle. 

• En situation reelle. 

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE 

Utilisation appropriee de l'equipement de securite. 
Respect du carnet de prescription au personnel. 
Coordination des mouvements. 
Precision et vigilance durant les manoeuvres. 
Souci constant de sa securite et de celle d'autrui. 



(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 


DE COMPORTEMENT(suite) 


PRECISIONS SUR LE 


CRITERES PARTICULIERS 


COMPORTEMENT ATTENDU 


DE PERFORMANCE 


A. Monter et descendre des poteaux de hauteur 


- Respect de la technique d' Ascension et de 


normalement utilises. 


descente d'un poteau. 




- Mise en place precise des dispositifs 




antichute. 




- Respect du temps alloue pour 1' Ascension 




et la descente. 


B. Se positionner pour effectuer diverses 


- Position stable durant les manoeuvres : 


manoeuvres dans des poteaux de hauteur 


• exactitude du degre d'ouverture des 


normalement utilises. 


pieds; 




• precision de la position des jambes; 




• corps parallele au poteau et a la 




distance appropriee; 




• rotation du corps et flexion appropriee 




aux manoeuvres a effectuer. 


C. Se deplacer sur un portique de bois. 


- Respect de la technique de deplacement 




sur un poteau de bois 




• ascension; 




• arret; 




• franchissement d' obstacles ; 




• deplacement sur les croisillons et les 




traverses; 




• transfert sur une echelle; 




• descente. 


D. Se deplacer sur un support de beton. 


- Respect de la technique de deplacement 




sur un portique de beton. 




• ascension; 




• arret; 




• franchissement d' obstacles; 




• descente. 


E. Monter dans differents types de pylones et 


- Respect des techniques d' Ascension et de 


en descendre a 1' aide des echelons et des 


descente de pylones. 


cornieres. 


- Respect du temps alloue pour 1' Ascension 




et la descente. 


F. Se deplacer sur des pylones. 


- Installation appropriee de la sangle 




retractable ou du cable d' assurance. 




- Respect de la technique de deplacement 




sur un pylone : 




• ascension; 




• arret; 




• deplacement sur les traverses; 




• transfert a une echelle; 




• descente. 
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU 



LE STAGIAIRE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR PERCEVOIR OU SAVOIR ETRE JUGES 
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER 
NIVEAU, TELS QUE : 



Avant d'apprendre a monter et descendre des poteaux de hauteur normalement 
utilises (A) : 

1. Indiquer la fonction de l'equipement de grimpage. 

2. Mettre en place et ajuster l'equipement de grimpage. 

3. Reconnaitre les regies de securite relatives aux deplacements effectues dans des 
poteaux (bois et beton). 

4. Effectuer des exercices de rechauffement (etirements et flexions). 

5. Expliquer comment reagir au moment d'un derapage. 

6. Acquerir la souplesse, 1' endurance et la confiance en soi requises pour se deplacer 
efficacement et de facon securitaire. 

Avant d'apprendre a se positionner pour effectuer diverses manoeuvres dans des 
poteaux de hauteur normale (B) : 

7. Monter et descendre un cable de service. 

8. Effectuer diverses manoeuvres a une hauteur approximative a la moitie de la 
hauteur totale du poteau. 

Avant d'apprendre a se deplacer sur un portique en bois (C) : 

9. Reconnaitre les methodes de protection contre les chutes dans un portique de bois 
Avant d'apprendre a se deplacer sur un support en beton (D) : 

10. Reconnaitre les methodes de protection contre les chutes. 

Avant d'apprendre a monter dans differents types et en descendre a l'aide des 
echelons et des cornieres (E) : 

11. Utiliser l'equipement de protection contre les chutes dans un pylone. 
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MODULE 4 : CABLES ET CORDAGES 



Code : Duree : 75 h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 

COMPORTEMENT ATTENDU 

Pour demontrer sa competence, le stagiaire doit 
utiliser des cables et des cordages 

selon les conditions, les criteres et les precisions qui suivent. 

CONDITIONS DEVALUATION 

• A partir de cables et de cordages de differents diametres. 

• A l'aide : 

de l'outillage; 

d'objets de configurations et de poids differents. 

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE 

• Respect : 

- du carnet de prescription au personnel; 

- des techniques de travail. 

• Ensemble de cables et de cordages fonctionnels et securitaires. 

• Exactitude de la terminologie. 



(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT(suite) 



PRECISIONS SUR LE 
COMPORTEMENT ATTENDU 

A. Effectuer des nceuds avec des cables et des 
cordages de differents diametres dans 
differentes situations. 



B. Effectuer des epissures sur des cables 
toronnes et des cables tresses. 



C. Fabriquer des cables : 

• de service; 

• tout usage; 

• d' assurance; 

et tresser un palan. 



CRITERES PARTICULIERS 
DE PERFORMANCE 

- Exactitude : 

• de la configuration ; 

• de 1' orientation; 

• du serrage des nceuds. 

- Vitesse d' execution convenable. 



- Cables toronnes. 

- Exactitude : 

• de la configuration (depart, nombre de 
passes et finition); 

• du serrage des epissures. 
Cables tresses. 

- Exactitude : 

• de la configuration; 

• de la longueur de l'ceil; 

• de la position des marques R, T, X en 
fonction du diametre du cable; 

• de la position de la couverture sur 
1'ame. 

- Vitesse d' execution convenable. 

Cable de service. 

- Presence de tous les composants. 

- Position precise des composants. 

- Longueur du cable de service appropriee a 
l'usage prevu. 

Cables tout usage et cable d' assurance. 

- Cables appropries a l'usage prevu 
relativement : 

• au choix du diametre et de la longueur 
du cable; 

• a la finition des extremites. 

Palan. 

- Tressage approprie au type de palan. 

- Choix judicieux du diametre du cable en 
fonction des moufles utilises. 

- Choix judicieux de la longueur du cable 
en fonction de l'ouverture du plan. 

- Precision de la finition des extremites du 
cable. 

(a suivre) 
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Module: 4 - ER PE 



OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT(suite) 



PRECISIONS SUR LE 
COMPORTEMENT ATTENDU 



CRITERES PARTICULIERS 
DE PERFORMANCE 



D. Lever et descendre des charges a l'aide 

• d'un cable de service; 

• de cables et de poulies; 

• d'unpalan; 

• d'un treuil ou d'un cabestan. 



Installation appropriee des dispositifs de 
levage des charges. 
Charges solidement attachees. 
Controles de la charge : 

• au depart; 

• durant la couse; 

• a la reception. 

Communication claire et precise entre les 
membres de l'equipe. 



E. Entreposer les cables et les cordages. 



Lavage approprie des cables et des 

cordages. 

Verification precise et complete. 

Detection de 1' ensemble des bris. 

Entreposage : 

• sechage et en roulement appropriee; 

• al'abri de lachaleur, des produits 
chimiques et des intemperies. 
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU 



LE STAGIAIRE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR PERCEVOIR OU SAVOIR ETRE JUGES 
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECITF DE PREMIER 
NIVEAU, TELS QUE : 



Avant d'apprendre a effectuer des nceuds avec des cables et des cordages de 
differents diametres dans differentes situations (A) : 

1. Reconnaitre les types de cables et de cordages. 

2. Reonnaitre la terminologie associee a la composition des cables et cordages ainsi 
qu'a la fabrication de noeuds. 

3. Reconnaitre les caracteristiques des nceuds utilises en montage de lignes. 

4. Faire des nceuds a l'aide d'un cable de grosseur normalement utilise. 

5. Evaluer visuellement le diametre de cables et de cordages. 

6. Enrouler et derouler differents cables et cordages. 

Avant d'apprendre a effectuer des epissures sur des cables toronnes et des cables 
tresses (B) : 

7. Associer differentes epissures a divers usages. 

Avant d'apprendre a fabriquer des cables : 

• de service; 

• tout usage; 

• d' assurance; 

Et a tresser un palan (C) : 

8. Reconnaitre la fonction et les caracteristiques d'un cable de service, d'un cable 
tout usage et d'un cable d'assurance. 

9. Evaluer la capacite de levage maximale des cables. 

10. Distinguer differents moufles, crochets, poulies et manilles. 

11. Estimer la capacite de levage de divers palans. 

12. Demeler les cordes d'un palan. 

Avant d'apprendre a lever et descendre des charges a l'aide : 

• d'un cable de service; 

• de cables et de poulies; 

• d'un palan; 

• d'un treuil ou d'un cabestan (D) : 

13. Reconnaitre differents modes d'attache des elingues. 

14. Evaluer la capacite de levage des elingues. 

15. Reconnaitre les risques d'accidents lies au levage et a la descente de charges 
ainsi que les moyens de prevention. 

Avant d'apprendre a entreposer les cables et les cordages (E) : 

16. Reconnaitre les bris les plus courants sur un equipement fait de cables et de 
cordages. 
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MODULE 5 : NOTIONS D'ELECTRICITE 

Code : Duree : 120 h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 

COMPORTEMENT ATTENDU 

Pour demontrer sa competence, le stagiaire doit 
appliquer des notions d'electricite 

selon les conditions, les criteres et les precisions qui suivent. 

CONDITIONS DEVALUATION 

• A partir : 

de directives; 
d'un questionnaire. 

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE 

• Exactitude de la terminologie. 

• Utilisation appropriee des codes et des symboles. 

• Souci du detail et de la precision. 



(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 


DE COMPORTEMENT(suite) 


PRECISIONS SUR LE 
COMPORTEMENT ATTENDU 


CRITERES PARTICULIERS 
DE PERFORMANCE 


A. Appliquer la loi d' Ohm et les expressions de 
puissance et d'energie a des circuits en serie 
et a des circuits en parallele. 


- Justesse des liens etablis entre les 
parametres de la loi d'Ohm. 

- Application appropriee au type de circuit. 

- Choix judicieux de la formule 
mathematique en fonction de la valeur a 
determiner. 

- Exactitude des calculs. 


B. Expliquer la transformation de l'energie a 
l'interieur d'un reseau electrique. 


- Explication juste : 

• des principes de fonctionnement d'un 
transformateur. 

• des phases de transformation en 
relation avec les niveaux de tension et 
les parties du reseau. 


C. Schematiser les configurations des lignes 
electriques d' un reseau 


- Indication precise : 

• du niveau de tension; 

• du voltage phase/phase et phase/terre. 
Presence de tous les elements requis. 
Proprete et lisibilite du schema. 


D. Caracteriser une ligne de transport et une 
ligne de distribution d'energie electrique. 


- Reconnaissance exacte : 

• des types de supports; 

• des niveaux de tension associes aux 

differents supports; 

• de la fonction, de 1' emplacement et de 

1' arrangement des composants. 


E. Schematiser les modes de raccordement des 
transformateurs utilises pour 1' alimentation de 
la clientele. 


- Exactitude du raccordement en fonction 
du voltage requis pour les raccords : 

• primaires; 

• secondares; 

• de mise a la terre. 

- Proprete et lisibilite du schema. 


F. Etablir des liens entre les phenomenes 
electriques dangereux et les differentes 
interventions effectuees sur un reseau. 


- Justesse des liens etablis. 




(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT(suite) 



PRECISIONS SUR LE 
COMPORTEMENT ATTENDU 



CRITERES PARTICULIERS 
DE PERFORMANCE 



G. Etablir le lieu entre le fonctionnement d' un 
compteur et la consommation d'energie. 



Explication juste : 

des principes de fonctionnement d'un 

compteur. 

de la methode de lecture d'un 

compteur. 

du role du disjoncteur et de son 

reglage. 

des causes d'une panne de compteur 

de la detection des pratiques 

frauduleuses. 
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU 



LE STAGIAIRE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR PERCEVOIR OU SAVOIR ETRE JUGES 
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER 
NIVEAU, TELS QUE : 



Avant d'apprendre a appliquer la loi d'Ohm et les expressions de puissance et 
d'energie a des circuits en serie et a des circuits en parallele (A) : 

1. Etablir un lien entre la nature de la matiere et les phenomenes electriques. 

2. Mesurer les valeurs de tension, de courant et de resistance d'un circuit simple. 

3. Reconnaitre les caracteristiques d'un circuit en serie et d'un circuit en parallele. 

Avant d'apprendre a expliquer la transformation de l'energie a l'interieur d'un 
reseau electrique (B) : 

4. Enoncer les principes du magnetisme et de l'electromagnetisme. 

5. Decrire les modes de production de l'energie electrique. 

Avant d'apprendre a schematiser les configurations des lignes electriques d'un reseau 

(Q: 

6. Donner la signification des termes relatifs aux systemes triphases. 

7. Reconnaitre les modes de raccordement de systemes triphases. 

8. Definir la relation qui existe entre les niveaux de tension des systemes triphases. 

Avant d'apprendre a caracteriser une ligne de transport et une ligne de distribution 
d'energie electrique (D) : 

9. Indiquer les caracteristiques physiques des conducteurs. 

10. Indiquer les caracteristiques physiques, mecaniques et electriques des isolateurs. 

11. Reconnaitre les pertes d'energie des lignes a haute tension et des lignes a 
moyenne tension. 

12. Reconnaitre les elements pouvant endommager une ligne electrique ainsi que les 
dispositifs de protection pertinents. 

Avant d'apprendre a schematiser les modes de raccordement des transformateurs 
utilises pour l'alimentation de la clientele (E) : 

13. Indiquer la fonction des composants de transformateurs et capacites differentes. 

14. Donner la signification des symboles des composants d'un transformateur. 

15. Reconnaitre les tensions aux bornes d'un transformateur. 
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU 



LE STAGIAIRE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR PERCEVOIR OU SAVOIR ETRE JUGES 
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER 
NIVEAU, TELS QUE : 



Avant d'apprendre a etablir le lieu entre le fonctionnement d'un panneau de 
comptage et de la consommation d'energie (G) : 

16. Indiquer les caracteristiques physiques d'un panneau de comptage. 

17. Indiquer la fonction des differents elements d'un panneau de comptage. 

18. Reconnaitre differentes anomalies liees au panneau de comptage. 
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MODULE 6 : PLANS ET MANUELS 



Code : Duree : 30 h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 

COMPORTEMENT ATTENDU 

Pour demontrer sa competence, le stagiaire doit 
utiliser des plans et des manuels 

selon les conditions, les criteres et les precisions qui suivent. 

CONDITIONS DEVALUATION 

• A partir : 

de differents types de plans; 
de la documentation technique. 

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE 

• Reconnaissance appropriee de la signification des symboles et des codes. 

• Travail methodique et souci du detail. 



(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 


DE COMPORTEMENT(suite) 


PRECISIONS SUR LE 


CRITERES PARTICULIERS 


COMPORTEMENT ATTENDU 


DE PERFORMANCE 


A. Determiner 1' orientation, la position et la 


- Determination precise. 


configuration de pieces a partir du plan d'un 




support. 




B. Relever les dimensions d' assemblage de 


- Exactitude du releve des dimensions. 


pieces representees sur un plan. 


- Utilisation appropriee des unites de 




mesure. 


C. Utiliser l'information complementaire 


- Utilisation appropriee de rinformation : 


inscrite sur un plan. 


• cartouches; 




• annotations; 




• references croisees. 


D. Reperer, dans le livre des nomes en vigueur, 


- Reperage de 1' ensemble des donnees 


les donnees techniques se rapportant a un 


pertinentes. 


travail particulier. 




E. Distinguer differents types de plans. 


- Justesse de la distinction des plans de 




transport et de distribution en fonction de 




leur application respective : 




• plans de travail; 




• plans de profil; 




• plans de supports; 




• plans d'epures; 




• plans d' installation des conducteurs sur 




les supports. 
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU 



LE STAGIAIRE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR PERCEVOIR OU SAVOIR ETRE JUGES 
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER 
NIVEAU, TELS QUE : 



Avant d'apprendre a determiner l'orientation, la position et la configuration de 
pieces a partir du plan d'un support (A) : 

1. Definir la notion de perspective. 

2. Distinguer les vues en projection orthogonale. 

3. Donner la signification des traits utilises couramment sur un plan. 

4. Reconnaitre les vues utilisees sur des plans mecaniques. 

5. Reconnaitre les plans electriques employes en montage de lignes electriques. 

Avant d'apprendre a relever les dimensions d'assemblage de pieces representees sur 
un plan (B) : 

6. Donner la signification des symboles, des conventions et des cotes inscrits sur des 
plans. 

7. Evaluer visuellement, en utilisant les unites de mesure du systeme metrique les 
dimensions d'objets representees sur un plan. 
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MODULE 7 : 



COMMUNICATION EN MILIEU 
PROFESSIONNEL 



Code : 



Duree : 



15 h 



OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE SITUATION 



INTENTION POURSUIVIE 



Acquerir la competence pour 

Communiquer en milieu professionnel 

en tenant compte des precisions et en participant aux activites proposees 
selon le plan de mise en situation, les conditions et les criteres qui suivent. 



Precisions 



• Connaitre les principes de la communication. 

• Appliquer des techniques de communication particulieres au milieu de 
travail. 

• Prendre conscience de ses forces et de ses limites quant a sa facon de 
communiquer. 

PLAN DE MISE EN SITUATION 

PHASE 1 : Sensibilisation aux principes generaux de la communication 

• S 'informer des elements du processus de la communication. 

• Inventorier les obstacles a la communication ainsi que les elements qui 
permettent une communication efficace. 

• A partir de situations vecues dans sa vie personnelle ou professionnelle, 
examiner sa facon de communiquer. 

PHASE 2 : Application de techniques de communication 

• Experimenter des situations ayant trait a des rapports avec des collegues et 
des superieurs dans lesquelles on doit : 

interpreter des messages a caractere technique; 

exprimer verbalement des problemes a caractere technique; 

rediger un rapport. 

• Analyser le fonctionnement d'une equipe de travail ayant des problemes de 
communication et suggerer des solutions pour ameliorer la situation. 



(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATION DE PREMIER NIVEAU 
DE SITUATION (suite) 



PHASE 3 : Evaluation de sa facon de communiquer 

• Faire le bilan de ses points forts et de ses points faibles quant a sa facon de 
communiquer avec des collegues et des superieurs. 

• Faire le bilan des habiletes acquises dans ce module. 

• Trouver des moyens a prendre pour s'ameliorer en matiere de 
communication. 

CONDITIONS D'ENCADREMENT 

• Creer un climat de confiance et d'ouverture. 

• Utiliser des techniques de simulation dans des mises en situation 
representatives du milieu de travail. 

• Faciliter les echanges d' opinions par 1' utilisation de techniques d' animation 
appropriees. 

• S' assurer que les echanges d'idees se deroulent dans le respect d'autrui. 

• Encourager les stagiaires a experimenter de nouveaux comportements. 

• Assister les stagiaires dans leur evaluation et leur fournir les outils 
appropries. 

CRITERES DE PARTICIPATION 

PHASE 1 : 

• Recueille des donnees sur les differents sujets a traiter. 

• Indique au moins un point fort et un point faible en ce qui a trait a sa facon de 
communiquer. 



PHASE 2 : 



PHASE 3 : 



Participe a 1' ensemble des activites en respectant les principales consignes. 



Presente le resultat de son bilan en indiquant 

- un point fort et un point faible en ce qui a trait a sa facon de communiquer 
avec des collegues et des superieurs; 

- deux habiletes acquises au cours de ce module. 

Indique au moins deux moyens a prendre pour s'ameliorer en matiere de 
communication. 
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU 



LE STAGIAIRE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR PERCEVOIR OU SAVOIR ETRE JUGES 
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE 
PREMffiR NIVEAU, TELS QUE : 



Avant d'entreprendre les activites de la phase 1 (Sensibilisation aux principes 
generaux de la communication) : 

1. Reconnaitre 1' importance de communiquer efficacement pour l'electricien de 
reseaux. 

2. Reconnaitre differents modeles theoriques de communication. 

3. Reconnaitre les principes de base en communication. 

4. Reconnaitre les principaux obstacles a une bonne communication. 

Avant d'entreprendre les activites de la phase 2 (Application de techniques de 
communication) : 

5. Reconnaitre les principaux types de communication propre aux situations de 
travail de l'electricien de reseaux. 

6. Reconnaitre les situations necessitant une communication pendant le travail en 
equipe. 

7. Reconnaitre 1' importance d'utiliser adequatement les termes techniques du 
metier. 

8. Enumerer les divers renseignements pouvant se trouver sur un bon de 
commande, une liste de materiel et un rapport. 
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MODULE 8 : OUTILLAGE ET EQUIPEMENT DE BASE 



Code : Duree : 90 h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 

COMPORTEMENT ATTENDU 

Pour demontrer sa competence, le stagiaire doit 
utiliser l'outillage et l'equipement de base 

selon les conditions, les criteres et les precisions qui suivent. 

CONDITIONS DEVALUATION 

• Travail individuel avec 1' assistance d'une personne. 

• A partir de directives. 

• A l'aide : 

de l'outillage et de l'equipement de base; 
de l'equipement de grimpage; 
de l'equipement de protection contre les chutes; 
de l'equipement de protection individuelle. 

• En situation reelle. 

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE 

• Respect du carnet de prescription au personnel. 

• Respect des recommandations des fabricants. 

• Respect des techniques de travail. 

• Coordination des mouvements et vigilance durant l'execution des travaux. 

• Clarte et precision de la communication au sein de l'equipe de travail. 



(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 


DE COMPORTEMENT(suite) 


PRECISIONS SUR LE 


CRITERES PARTICULIERS 


COMPORTEMENT ATTENDU 


DE PERFORMANCE 


A. Effectuer des travaux manuels : 


- Choix judicieux des meches en fonction 


• percer; 


du diametre des boulons; 




- Mise a niveau et orientation correcte de la 




meche au debut du pelage. 




- Trous : 




• a la hauteur appropriee; 




• correctement orientes; 




• droits et propres. 


• boulonner; 


- Boulons solidement fixes. 




- Couple de serrage approprie. 




- Alignement correct des plaquettes. 


• scier et couper. 


- Choix judicieux de l'outil ou de 




l'equipement en fonction de la 




composition et du diametre du materiel a 




scier ou a couper. 




- Coupe nette et selon Tangle indique. 




- Integrite des materia ux apres le sciage et 




le coupage. 




- Port de l'equipement special de 




protection. 


B. Installer differents types de selles et 


- Precision des manoeuvres d' installation. 


l'equipement qui s'y rapporte. 


• levage; 




• reception mise en place; 




• demontage. 




- Charges : 




• correctement preparees; 




• bienpositionnees; 




• solidement attachees au cable de 




service. 




- Selle, solide, tendue et a l'horizontale. 


C. Utiliser des perches. 


- Precision de manoeuvres. 




• de mise en place; 




• de retrait; 




• de deplacement d'objet. 




- Controle appropriee de la perche : 




• en equilibre; 




• correctement positionnee; 




• a une distance appropriee du corps. 




- Absence de bris des perches. 




(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT(suite) 



PRECISIONS SUR LE 
COMPORTEMENT ATTENDU 



CRITERES PARTICULIERS 
DE PERFORMANCE 



D. Tendre des haubans. 



Verification du palan. 
Preparation appropriee du hauban et du 
point de fixation au poteau. 
Installation correcte du dispositif de 
tirage. 
Alignement precis du poteau. 
Attache preformee correctement 
positionnee et solidement fixee. 



E. Utiliser un radio emetteur. 



Utilisation correcte de l'equipement de 

transmission. 

Respect du protocole de communication. 



F. Verifier et entretenir l'outillage et 
l'equipement. 



Verification complete et precise. 

Detection correcte des bris, des alterations 

et de l'usure excessive. 

Entretien approprie de l'outillage et de 

l'equipement 

• nettoyage; 

• lubrification; 

• reglage; 

• affutage. 
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU 



LE STAGIAIRE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR PERCEVOIR OU SAVOIR ETRE JUGES 
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECITF DE PREMIER 
NIVEAU, TELS QUE : 



Avant d'apprendre a effectuer des travaux manuels : 

• percer; 

• boulonner; 

• scier et couper (A) : 

1. Reconnaitre les regies de securite relatives a 1' utilisation de l'outillage et de 
l'equipement de base. 

2. Utiliser l'outillage manuel de base. 

3. Decrire le fonctionnement de l'equipement de percage. 

4. Distinguer divers types de boulons. 

5. Decrire le fonctionnement de l'equipement de sciage et de coupage. 

6. Reconnaitre les caracteristiques des materiaux a scier et a couper. 

Avant d'apprendre a installer differents types de selles et l'equipement qui s'y 
rapporte (B) : 

7. Reconnaitre la fonction de l'equipement associe a une selle a levier et a une selle 
a volant. 

Avant d'apprendre a utiliser des perches (C) : 

8. Distinguer differents types de perches. 

9. Reconnaitre les precautions a prendre au moment de l'utilisation des perches. 

Avant d'apprendre a tendre des haubans (D) : 

10. Reconnaitre la fonction des haubans. 

11. Decrire les modes de fixation des haubans a un poteau et a un ancrage. 

12. Reconnaitre la fonction du dispositif utilise pour tendre des haubans. 

13. Decrire la technique d' installation et d'utilisation de differents palans a levier. 

14. Associer differentes pinces de tirage a divers cables. 

Avant d'apprendre a verifier et a entretenir l'outillage et l'equipement (E) : 

15. Expliquer 1' importance des recommandations de fabricants relatives a la 
verification et a l'entretien. 

16. Reconnaitre les particularites de la verification et de l'entretien d'un moteur a 
deux temps et d'un moteur a quatre temps. 

17. Decrire les techniques d'affutage de meches et de la chaine d'une scie. 

18. Reconnaitre la fonction des produits et des lubrifiants utilises pour l'entretien. 
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MODULE 9 : GRUE TARIERE ET ENGIN ELEVATEUR A 

NACELLE 

Code : Duree : 45 h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 

COMPORTEMENT ATTENDU 

Pour demontrer sa competence, le stagiaire doit 
manoeuvrer une grue et un engin elevateur a nacelle 

selon les conditions, les criteres et les precisions qui suivent. 

CONDITIONS DEVALUATION 

• Travail individuel ou avec 1' assistance d'une personne. 

• A partir de directives. 

• A l'aide : 

d'un engin elevateur a nacelle et d'une grue tariere; 
de l'equipement de protection individuelle. 

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE 

• Respect du carnet de prescription du personnel. 

• Respect des recommandations du fabricant. 

• Respect du code de la securite routiere et du reglement sur la signalisation 
routiere. 

• Souci constant de sa securite et de celle d'autrui. 



(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT(suite) 



PRECISIONS SUR LE 
COMPORTEMENT ATTENDU 



CRITERES PARTICULIERS 
DE PERFORMANCE 



A. Verifier les engins et la remorque. 



Verification precise : 

• des composants mecaniques; 

• du systeme hydraulique; 

• des cables des treuils; 

• du niveau des fluides. 

Justesse de 1'evaluation de l'etat et du 

fonctionnement. 

Reglage correct du niveau des fluides. 



B. Demarrer le moteur des engins. 



Respect de la methode de demarrage, de 
rechauffement et d' arret du moteur. 
Interpretation correcte des donnees des 
cadrans du tableau de bord. 



C. Se deplacer avec la grue et l'engin elevateur 
a nacelle equipe d'une remorque. 



Coordination convenable des 

mouvements. 

Vitesse de deplacement appropriee au 

parcours. 

Installation correcte de la remorque. 



D. Positionner les engins. 



Aire de travail securitaire. 
Stabilite et horizontalite des engins. 
Installation de la signalisation routiere 

appropriee. 



E. Actionner les commandes de la grue tariere 
a partir du poste, au sol. 



Respect de la methode : 

• de levage d'abaissement de la fleche; 

• de descente et de remontee du cable; 

• d'allongement et de retraction de la 
fleche; 

• de rotation de la tourelle. 
Respect des donnees du tableau de 
charges. 

Manoeuvres executees. 

• avec dexterite et coordination; 

• graduellement et facon continue. 
Ajustement approprie du regime du 
moteur selon : 

• la vitesse d' operation; 

• les manoeuvres effectuees. 



(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT(suite) 



PRECISIONS SUR LE 
COMPORTEMENT ATTENDU 

F. Actionner les commandes de l'engin 
elevateur a nacelle a partir : 

• du poste, au sol; 

• de la nacelle. 



G. Stationner les engins. 



CRITERES PARTICULIERS 
DE PERFORMANCE 

- Manoeuvres executees : 

• avec dexterite et coordination; 

• graduellement et de facon continue. 

Du poste, au sol. 

Respect de la methode : 

• de levage et d' agissements des bras 
superieur et inferieur; 

• de rotation de la tourelle. 

De la nacelle. 

- Respect de la methode d'actionnement des 
commandes : 

• des mats; 

• du secteur de fonction; 

• du selecteur d'outil. 



Retrait et abaissement complet de la 

fleche. 

Rentree complete de stabilisateurs. 

Mats solidement attaches. 
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU 



LE STAGIAIRE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR PERCEVOIR OU SAVOIR ETRE JUGES 
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER 
NIVEAU, TELS QUE : 



Avant d'apprendre a verifier les engins et la remorque (A) : 

1. Decrire le fonctionnement d'un systeme hydraulique simple. 

2. Reconnaitre les regies de securite relatives a la conduite d'une grue tariere et d'un 
engin elevateur a nacelle. 

Avant d'apprendre a se deplacer avec la grue tariere et l'engin elevateur a nacelle 
equipe d'une remorque (C) : 

3. Donner la signification des signaux manuels et de la terminologie utilisee pour 
diriger les deplacements des engins. 

4. S'exercer a evaluer la capacite portante du sol. 

Avant d'apprendre a positionner les engins (D) : 

5. Indiquer les situations de travail necessitant l'utilisation des cales et des 
stabilisateurs. 

6. Discuter de 1' importance d'une mise de niveau des engins. 

7. Reconnaitre la signalisation routiere associee aux travaux de courte duree. 

Avant d'apprendre a actionner les commandes de la grue tariere a partir du poste, 
au sol (E) : 

8. Reconnaitre la signification des signaux manuels et de la terminologie utilisee 
pour diriger les manoeuvres des engins. 

9. Utiliser un tableau de charges. 

10. Se rendre apte a travailler avec vigilance et de facon securitaire. 



Nb. de pages total du document : 48 

Date de diffusion : 30/09/05 Version Experimentale 



Module: 10 -ER PE 



MODULE 10 : CODE DES TRAVAUX ET CONSIGNES DE 

SECURITE 

Code : Duree : 15 h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 

COMPORTEMENT ATTENDU 

Pour demontrer sa competence, le stagiaire doit 

appliquer des notions relatives aux normes des travaux et aux consignes 

de securite 

selon les conditions, les criteres et les precisions qui suivent. 

CONDITIONS DEVALUATION 

• A partir de mises en situation qui illustrent de travail. 

• Sans notes de cours ni retours a la documentation technique. 

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE 

• Exactitude de la terminologie. 

• Utilisation appropriee de ses connaissances relatives au code des travaux et aux 
consignes de securite. 



(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 


DE COMPORTEMENT(suite) 


PRECISIONS SUR LE 


CRITERES PARTICULIERS 


COMPORTEMENT ATTENDU 


DE PERFORMANCE 


A. Expliquer les articles du camet de 


- Explication juste des articles relatifs : 


prescription au personnel relatifs aux zones 


• a la definition d'une zone protegee et 


de travail. 


d'une zone de travail; 




• a leur etablissement; 




• a leur suppression; 




• a la condamnation materielle. 


B. Appliquer a diverses situations les articles 


- Application appropriee des articles 


du carnet de prescription au personnel 


relatifs : 


relatifs au regime de retenue. 


• a la demande d'une retenue; 




• a la l'etiquetage et au cadenassage des 




reenclencheurs sur les disjoncteurs; 




• a l'autorisation de proceder; 




• a la consignation des donnees sur la 




fiche de securite. 


C. Appliquer a diverses situations les articles 




du carnet de prescription au personnel 


- Application appropriee des articles 
relatifs : 


relatifs au regime d'autorisation de travail. 


• a la demande de d'autorisation verbale 




ou ecrite; 




• a la condamnation materielle de la 




zone protegee; 




• a la determination d'une zone 




d' intervention; 




• a 1' identification des points de coupure 




de la zone protegee. 


D. Appliquer a diverses situations les articles 


- Application des articles relatifs : 


du Code des travaux relatifs au regime 


• a la demande d'autorisation verbale 


d'autorisation de travail. 


ou ecrite; 




• a la condamnation materielle de la 




zone protegee; 




• a la determination d'une zone 




d'intervention; 




• a 1' identification des points de 




coupure de la zone protegee. 




(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT(suite) 



PRECISIONS SUR LE 
COMPORTEMENT ATTENDU 



CRITERES PARTICULIERS 
DE PERFORMANCE 



E. Expliquer les principales consignes de 
securite particuliere : 

• au secteur de la distribution de 
l'electricite; 

• au secteur du transport de l'electricite. 



Explication juste des consignes relatives : 

• aux particularites de certains types de 
travaux; 

• a l'outillage, a l'equipement, a 
l'appareillage et aux outils electriques; 

• aux dispositifs et a l'equipement de 
protection; 

• aux outils propres aux travaux sous 
tension; 

• au deplacement sur les supports; 

• aux mises a la terre temporaires. 
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU 



LE STAGIAIRE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR PERCEVOIR OU SAVOIR ETRE JUGES 
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEEVTE DE L'OBJECTIF DE PREMDZR 
NIVEAU, TELS QUE : 



Avant d'apprendre a expliquer les articles du carnet de prescription au personnel 
relatif aux zones de travail (A) : 

1. Donner la signification des principaux termes utilises dans le carnet de 
prescription du personnel. 

2. Expliquer la necessite de respecter le carnet de prescription du personnel au 
regard des interventions faites sur le reseau. 

3. Reconnaitre les modalites relatives au retrait de 1' exploitation. 

4. Indiquer le role et les responsabilites des personnes qui interviennent dans 
1' application du carnet de prescription du personnel. 
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MODULE 11 : TECHNIQUES DE SECOURISME 



Code : Duree : 45 h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 

COMPORTEMENT ATTENDU 

Pour demontrer sa competence, le stagiaire doit 
appliquer des techniques de secourisme 

selon les conditions, les criteres et les precisions qui suivent. 

CONDITIONS DEVALUATION 

• A partir de situations simulees. 

• A l'aide de materiel et d'equipement. 

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE 

• Respect des regies de securite et d' hygiene. 

• Respect des techniques d' intervention propres a chacune des situations 
rencontrees. 



(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 


DE COMPORTEMENT(suite) 


PRECISIONS SUR LE 


CRITERES PARTICULIERS 


COMPORTEMENT ATTENDU 


DE PERFORMANCE 


A. Determiner les modalites d' intervention 


- Determination appropriee des molidalites 


aupres d'une personne victime d' accident. 


d' invention relative : 




• a 1'evaluation de la situation et des 




risques; 




• a l'examen primaire de la victime; 




• a la protection et au reconfort de la 




personne; 




• a la recherche d' assistance. 


B. Dormer la respiration artificielle. 


- Perception juste des signes associes a un 




arret respiratoire. 




- Degagement complet des voies 




respiratoires. 


C. Effectuer un massage cardiaque. 


- Perception juste des signes associes a un 




arret cardiaque. 




- Positionnement approprie de la victime. 


D. Controler une hemorragie externe. 


- Application rapide d' un pansement. 




- Compression locale et ferme sur la plaie. 




- Confection correcte d'un bandage. 


E. Stabiliser differentes blessures. 


- Reconnaissance precise du type de 




blessure. 




- Intervention appropriee a la blessure. 


F. Immobiliser differentes fractures. 


- Reconnaissance appropriee des signes 




indiquant une fracture. 




- Immobilisation complete de la zone 




fracturee. 


G. Descendre une victime d'un support. 


- Port systematique de l'equipement de 




protection individuelle. 




- Respect de la technique d' Ascension et de 




descente du support. 




- Installation correcte du dispositif de 




descente sur le support. 




- Preparation appropriee de la victime. 




- Descente controlee de la victime au sol. 
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU 



LE STAGIAIRE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR PERCEVOIR OU SAVOIR ETRE JUGES 
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMffiR 
NIVEAU, TELS QUE : 



Avant d'apprendre a determiner les modalites d'intervention aupres d'une personne 
victime d'accident (A) : 

1. Enumerer les principales regies a suivre dans la pratique des premiers secours. 

2. Enumerer les accidents et blessures les plus susceptibles de se produire en 
montage de lignes electriques. 

3. Reconnaitre les signes apparents d'un etat de choc. 

4. Enumerer les moyens a prendre pour assurer la securite d'une personne victime 
de la maladie subite ou d'accident. 

5. Indiquer l'usage des elements qui composent une trousse de premiers secours. 

Avant d'apprendre a donner la respiratoire artificielle (B) : 

6. Decrire brievement le fonctionnement de l'appareil respiratoire. 

7. Enumerer les facteurs essentiels a une respiration normale. 

Avant d'apprendre a effectuer un massage cardiaque (C) : 

8. Decrire brievement le fonctionnement de l'appareil circulatoire. 
Avant d'apprendre a controler une hemorragie externe (D) : 

9. Reconnaitre les principales parties du squelette humain. 
Avant d'apprendre a immobiliser differentes fractures (E) : 

10. Expliquer la fabrication d'eclisses effectuees a l'aide de moyens de fortune. 
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MODULE 12 : IMPLANTER DES SUPPORTS EN BOIS 

Code : Duree : 75 h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 

COMPORTEMENT ATTENDU 

Pour demontrer sa competence, le stagiaire doit 
implanter des supports de bois 

selon les conditions, les criteres et les precisions qui suivent. 

CONDITIONS DEVALUATION 

• Travail individuel ou avec 1' assistance d'autres personnes. 

• A partir d' un plan d' assemblage. 

• A l'aide : 

- de l'equipement de grimpage; 

- de l'equipement de protection contre les chutes; 

- de l'equipement de protection individuelle; 

- d'outillage, de l'equipement et de materiel. 

• En situation reelle. 

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE 

Respect du carnet de prescription du personnel. 

Respect des techniques de travail. 

Respect du plan et des normes d' assemblage de supports sur portiques de bois. 

Precision et coordination des manoeuvres au sol et sur le support. 

Precision et clarte de la communication au sein de l'equipe de travail. 



(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT(suite) 


PRECISIONS SUR LE 
COMPORTEMENT ATTENDU 


CRITERES PARTICULIERS 
DE PERFORMANCE 


A. Lire les plans. 


- Comprehension nette de la lecture. 

• symboles 

• schemas 

• tableaux de specifications 


B. Planifier le travail. 


- Determinations precises du materiel, 
l'outillage et l'equipement. 

- Prise en consideration des regies de 
securite 


C. Rassembler le materiel, l'outillage et 
l'equipement. 


- Rassemblement et verification corrects de 
l'ensemble du materiel, de l'outillage et 
de l'equipement. 


D. Effectuer le travail. 
• au sol : 

- preparer les pieces; 


- Percage des trous : 

• a 1' emplacement approprie; 

• trous correctement orientes, droits et 
propres. 

- Emplacement precis des fixations. 

- Choix judicieux des organes de liaison en 
fonction des types de pieces a assembler. 

- Types de pieces a assembler. 


equiper le support; 


- Fixation des composantes au support. 

- Pieces solidement attachees au support. 

- Pieces solidement attachees et stables au 
moment de la descente. 


- executer la fouille; 


- Creusage 

• Endroit et profondeur appropriees 
selon les devis. 


• lever le support. 


- Fixation des attaches : 

• choix judicieux des points d' attaches 
sur les composantes. 

• Choix judicieux des nceuds sur les 
composantes. 

- Signalisation : 

• utilisation appropriee des signaux lors 
du levage. 




(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT(suite) 



PRECISIONS SUR LE 
COMPORTEMENT ATTENDU 



CRITERES PARTICULIERS 
DE PERFORMANCE 



Proceder au levage du support. 



• precision des dimensions et de 
1' orientation des pieces; 

• precision du raccordement des 
conducteurs de mise a la terre (MALT) 
aux pieces metalliques du support; 

• solidite des fixations. 
Postures de travail appropriees aux 
manoeuvres de reception, d'alignement et 
de fixation des pieces. 

Support : 

• aligne et integre; 

• conforme au plan d' assemblage. 



Proceder au demontage du support. 



Installation appropriee des cables aux 
points de fixation. 

Pieces solidement attachees et stables au 
moment de la descente au sol. 
Integrite des pieces demontees. 



E. Liberer l'aire de travail et ranger le 
materiel, l'outillage et l'equipement. 



Proprete des elingues et des cables. 
Enroulement approprie des cables. 
Aire de travail degage et propre. 
Proprete et ordre : 

• du materiel, de l'outillage et de 
l'equipement; 

• du lieu d'entreposage. 



Champ d'application : 

• Support d' alignement et supports d' angles. 
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU 



LE STAGIAIRE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR PERCEVOIR OU SAVOIR ETRE JUGES 
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER 
NIVEAU, TELS QUE : 



Avant d'apprendre a lire les plans (A) : 

1. Donner la signification des termes associes a l'assemblage de supports de bois. 

2. Distinguer differents supports de bois. 

Avant d'apprendre a planifier le travail (B) : 

3. Reconnaitre les regies de securite applicables a l'assemblage de supports de bois. 

4. Lire les normes d' assemblage de supports de bois. 

5. Expliquer l'importance des normes environnementales relatives a l'assemblage de 
supports de bois. 

Avant d'apprendre a rassembler le materiel, l'outillage et l'equipement (C) : 

6. Reconnaitre les differentes composantes d'un support en bois (portique). 

7. Reconnaitre les techniques de constructions d'un support de bois. 

8. Reconnaitre les equipements associes au levage d'un support en bois. 

9. Reconnaitre les equipements associes au levage du poteau de bois 

Avant d'apprendre a effectuer le travail (D) : 
• au sol; 

preparer les pieces; 

equiper le support; 

seconder la personne qui travaille sur le support; 

• sur le support, installer la traverse, les croisillons, les haubans et les conducteurs de 

mises a la terre (MALT); 

10. Utiliser une ligne a plomb et niveau a bulle. 

11. Utiliser une presse mecanique pour la fabrication de manchons. 

• Proceder au demontage du support. 

• Appliquer des techniques de secourisme. 
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MODULE 13 : IMPLANTER DES SUPPORTS EN BETON 

Code : Duree : 90 h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 

COMPORTEMENT ATTENDU 

Pour demontrer sa competence, le stagiaire doit 
implanter des supports en beton 

selon les conditions, les criteres et les precisions qui suivent. 

CONDITIONS DEVALUATION 

• Travail individuel ou avec 1' assistance d'autres personnes. 

• A partir d' un plan d' assemblage. 

• A l'aide : 

de l'equipement de grimpage; 
de l'equipement de protection contre les chutes; 
de l'equipement de protection individuelle; 
d'outillage, de l'equipement et de materiel. 

• En situation reelle. 

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE 

Respect du carnet de prescription de personnel. 

Respect des techniques de travail. 

Respect du plan et des normes d' assemblage de supports sur portiques de beton. 

Precision et coordination des manoeuvres au sol et sur le support. 

Precision et clarte de la communication au sein de l'equipe de travail. 



(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT(suite) 


PRECISIONS SUR LE 
COMPORTEMENT ATTENDU 


CRITERES PARTICULIERS 
DE PERFORMANCE 


A. Lire les plans. 


- Lecture precise des plans d' implantation 
des supports. 


B. Planifier le travail. 


- Respect des directives recues. 

- Determination precise du materiel, de 
l'outillage et de l'equipement. 

- Prise en consideration des regies de 
securite. 


C. Rassembler le materiel ; l'outillage et 
l'equipement. 


- Rassemblement et verification corrects de 
l'ensemble du materiel, de l'outillage et 
de l'equipement. 


D. Effectuer le travail. 
• au sol; 

- preparer les pieces; 


- Percage des trous : 

• a 1' emplacement approprie; 

• trous correctement orientes, droits et 

propres. 

- Emplacement precis fixations. 

- Choix judicieux des organes de liaison en 
fonction des types de pieces a assembler. 


- equiper le support; 


- Fixer les composantes du support. 

• emplacement precis, orientes et droits. 

• serrage conforme. 

- Fixer haubans temporaires. 


- executer la fouille. 


- Creusage. 

• alignement, profondeur grandeur de la 
fouille conformes au plan et de devis 




(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT(suite) 



PRECISIONS SUR LE 
COMPORTEMENT ATTENDU 



CRITERES PARTICULIERS 
DE PERFORMANCE 



lever le support. 



Fixation appropriee des haubans 
temporaires. 

• orientation exacte; 

• attaches solides sur collier. 
Installation exacte des points d' attaches 
pour soulever le support. 
Implantation du support. 

• utilisation judicieuse des signaux lors 
du levage; 

• respect de la verticalite et de 
l'orientation du support. 

Fixation appropriee des haubans au sol. 

• tension; 

• attachees; 
Compactage du remblai 



proceder au demontage du support. 



Installation appropriee des cables aux 

points de fixation. 

Respect de la signalisation lors des 

manoeuvres. 



E. Liberer l'aire de travail et ranger le 
materiel, l'outillage et l'equipement. 



Proprete des elingues et des cables. 
Enroulement approprie 
Aire de travail degage et propre. 
Proprete et ordre : 

• du materiel, de l'outillage et de 

l'equipement; 

• du lieu d'entreposage. 



Champ d' application : 

• Support d'alignement et supports 
d' angles. 
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU 



LE STAGIAIRE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR PERCEVOIR OU SAVOIR ETRE JUGES 
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTDJ DE PREMIER 
NIVEAU, TELS QUE : 



Avant d'apprendre a lire les plans (A) : 

1. Donner la signification des termes a 1' implantation de supports en beton. 
Avant d'apprendre a planifier le travail (B) : 

2. Distinguer differents poteaux de beton. 

3. Reconnaitre les regies de securite applicables a 1' implantation de poteaux de 
beton. 

4. Lire les normes d' implantation des poteaux de beton. 

5. Expliquer l'importance des normes environnementales relatives a l'implantation 
des poteaux de beton. 

Avant d'apprendre a rassembler le materiel, l'outillage et l'equipement (C) : 

6. Identifier les techniques de construction d'un poteau de beton. 

7. Identifier les equipements associes a l'implantation d'un poteau de beton. 

Avant d'apprendre a effectuer le travail (D) : 

• au sol; 

preparer les pieces; 
preparer la fouille; 

• sur le support, installer les fixtures, les haubans et les conducteurs de mises a la terre 
(MALT); 

8. Utiliser une ligne a plomb et un niveau a bulle. 

9. Utiliser une presse mecanique pour la fabrication de manchons. 

• Proceder au de montage du support. 

• Appliquer des techniques de secourisme. 
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MODULE 14 : INSTALLATION DE SUPPORTS METALLIQUES 

Code : Duree : 75 h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 

COMPORTEMENT ATTENDU 

Pour demontrer sa competence, le stagiaire doit 

effectuer des travaux d 'installation de supports metalliques 

selon les conditions, les criteres et les precisions qui suivent. 

CONDITIONS DEVALUATION 

• Travail individuel ou avec 1' assistance d'autres personnes. 

• A partir d' un plan d' assemblage. 

• A l'aide : 

de l'equipement de protection contre les chutes; 
de l'equipement de protection individuelle; 
d'outillage, de l'equipement et de materiel. 

• En situation reelle. 

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE 

Respect de camet de prescription du personnel. 

Respect du plan et des normes d' assemblage et de montage de pylones. 

Respect des techniques de travail. 

Precision et coordination des manoeuvres au sol et sur le support. 

Precision et clarte de la communication verbale et gestuelle. 



(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 


DE COMPORTEMENT(suite) 


PRECISIONS SUR LE 


CRITERES PARTICULIERS 


COMPORTEMENT ATTENDU 


DE PERFORMANCE 


A. Lire les plans. 


- Lecture precise des plans d' assemblage 




des supports. 


B. Planifier le travail. 


- Respect des directives recues. 




- Determination precise du materiel, de 




l'outillage et de l'equipement. 




- Prise en consideration des regies de 




securite. 


C. Rassembler l'outillage et l'equipement. 


- Rassemblement et verification corrects de 




l'outillage et de l'equipement. 


D. Effectuer le travail. 


- Assemblage approprie boulons. 


• assembler les sections d'un pylone au 


- Preparation correcte du site d' assemblage. 


sol; 


- Repartition precise des composants et des 




pieces : 




• en fonction de la technique de levage 




et de l'emplacement de l'appareil de 




levage; 




• en conformite avec la sequence 




d' assemblage et de montage. 




- Absence de torsion des sections 




assemblies. 




- Couples de serrage approprie a la 




technique de montage utilisee. 




- Sections assemblies selon le plan. 


• installer le mat de levage; 


- Assemblage du mat selon les normes du 




fabricant. 




- Greage complet du mat de levage. 




- Utilisation appropriee des palans. 




- Solidite de la fixation des haubans au mat 




et aux ancrages. 




- Palans bloques et position stationnaire. 




- Mat de levage installe selon Tangle de 




levage demande. 




(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 


DE COMPORTEMENT(suite) 


PRECISIONS SUR LE 


CRITERES PARTICULIERS 


COMPORTEMENT ATTENDU 


DE PERFORMANCE 


• monter les panneaux et les sections 


- Installation appropriee : 


d'un pylone; 


• du cable de levage a la piece a lever; 




• du cable d' attache a l'ancrage et a la 




piece a lever. 




- Controle constant de la charge durant le 




levage et d'alignement de la piece. 




- Postures de travail appropriees aux 




manoeuvres effectuees. 




- Fixation appropriee des parties du support 




par boulonnage. 




- Absence de torsion et de deformations du 




support. 




- Presence de toutes les pieces et 




composants. 


• demonter les sections et les panneaux 


- Posture de travail approprie aux 


d'un pylone; 


manoeuvres effectuees. 




- Choix judicieux des points d' attache. 




- Installation precise des cables. 




- Controle constant de la charge durant la 




descente des pieces. 


• abaisser le mat de levage. 


- Controle constant de la tension des 




haubans. 


E. Liberer l'aire de travail et ranger le 


- Enroulement precis des cables. 


materiel, l'outillage et l'equipement. 


- Proprete des palans, des elingues et des 




cables. 




- Aire de travail degage et propre. 




- Ordre et proprete : 




• de l'equipement de levage, de 




l'outillage et du materiel; 




• du lieu d'entreposage. 


Champ d' application : 




• assemblage d'un support en V haubanne. 




• assemblage et montage d'un support 




rigide a double terne d'une hauteur 




maximale de 30 metres. 
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU 



LE STAGIAIRE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR PERCEVOIR OU SAVOIR ETRE JUGES 
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEPNTE DE L'OBJECTDJ DE PREMIER 
NIVEAU, TELS QUE : 



Avant d'apprendre a lire les plans (A) : 

1. Distinguer les differents symboles sur le plan d' assemblage. 

2. Reconnaitre 1' orientation des composantes du support. 

Avant d'apprendre a planifier le travail (B) 

3. Distinguer differents types de pylones. 

4. Reconnaitre la terminologie associee a 1' assemblage et au montage de pylones. 

5. Decrire la technique d' assemblage en entier et par section de differents pylones. 

6. Decrire les techniques d' installation d'un mat de levage. 

7. Decrire la technique de montage de pylone effectue a l'aide d'un mat de levage. 

8. Reconnaitre les regies de securite relatives a la construction de pylones aux 
travaux effectues a proximite de lignes a haute tension. 

Avant d'apprendre a rassembler outillage et equipement (C) : 

9. Reconnaitre la fonction de 1' outillage et de 1' equipement propre a 1' assemblage et 
au montage de pylones. 

Avant d'apprendre a effectuer le travail (D) : 

10. Dormer la signification des codes d'identifications des composants et des pieces, 
d' assemblage d'un pylone. 

1 1. Extraire 1' information contenue dans les differentes vues d'un plan d' assemblage 
et de montage d'un pylone. 

• Appliquer des techniques de secourisme. 
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MODULE 15 : MOYENS DE RECHERCHE D'EMPLOI 



Code : Duree : 15 h 



OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 




DE SITUATION 


INTENTION POURSUIVIE 




Acquerir la competence pour 




utiliser des moyens de recherche d'emploi 




En tenant compte des precisions et en participant aux activites proposees 




selon le plan de mise en situation, les conditions et les criteres qui suivent. 


Precisions 






■ Decouvrir des employeurs potentiels. 




■ Rediger une offre de service et un curriculum vitae. 




■ Participer a une entrevue de selection reelle ou simulee. 


PLAN DE MISE EN SITUATION 


PHASE 1 : 


Recherche d'employeurs potentiels 




• Reperer et utiliser differentes sources d'information. 




• Etablir un plan d' action. 




• Recenser des entreprises correspondant a ses champs d'interet professionnel et 




personnel. 


PHASE 2 : 


Offre de service 




• Rediger un curriculum vitae et une lettre de presentation. 




• Effectuer des demarches de recherche d'emploi. 




• Assurer le suivi des demarches. 


PHASE 3 : 


Participer a une entrevue 




• Specifier ses forces et ses faiblesses au regard d'une offre d'emploi particuliere. 




• Participer a une entrevue de selection. 




(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATION DE PREMIER NIVEAU 
DE SITUATION (suite) 



CONDITIONS D'ENCADREMENT 



Faciliter au stagiaire l'acces aux differentes sources d' information sur les offres 

d'emploi et les employeurs : journaux, banques de donnees, etc. 

S' assurer que le stagiaire planifie ses demarches. 

Fournir des moyens d'organisation (plan d' action, agenda, etc.) et de 

communication (curriculum vitae, lettre de presentation, protocole 

telephonique, etc.). 

Organiser des simulations d'entrevues de selection. 

Favoriser les echanges d'information entre les stagiaires. 



CRITERES DE PARTICIPATION 
PHASE 1 : 



Recueille des donnees sur differents employeurs. 

Exprime ses choix relatifs au lieu de travail au regard de ses champs d'interet. 



PHASE 2 : 

• Presente son curriculum vitae. 

• Effectue des demarches. 

• Assure un suivi. 



PHASE 3 : 

• Exprime ses points forts au cours d'une entre vue de selection. 
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU 



LE STAGIAIRE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR PERCEVOIR OU SAVOIR ETRE JUGES 
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTDJ DE PREMIER 
NIVEAU, TELS QUE : 



Avant d'entreprendre les activites de la phase 1 (Recherche d'employeurs 
potentiels) : 

1. Cerner l'ensemble des ressources et des moyens facilitant la recherche d'emploi. 

2. Faire preuve d'initiative et de dynamisme dans ses recherches. 

Avant d'entreprendre les activites de la phase 2 (Offre de service) : 

3. Reperer les elements d' information contenus dans une lettre de presentation et un 
curriculum vitae. 

4. Decrire les etapes d'une demarche de recherche d'emploi. 

5. Faire preuve de tenacite et de dynamisme dans ses demarches. 

Avant d'entreprendre les activites de la phase 3 (Participation a une entrevue) : 

6. Discuter de 1' importance de preparer une entrevue. 

7. Simuler une entrevue. 

8. Faire preuve de tact et de politesse. 

9. Mettre ses forces en valeur. 
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MODULE 16 : TRANSPORT :POSE ET DEPOSE DE 

CONDUCTEURS 



Code : Duree : 120 h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 

COMPORTEMENT ATTENDU 

Pour demontrer sa competence, le stagiaire doit 

poser et deposer les conducteurs sur une ligne de transport 

selon les conditions, les criteres et les precisions qui suivent. 

CONDITIONS DEVALUATION 

• Travail individuel ou avec 1' assistance d'autres personnes. 

• A partir du plan d'une ligne de transport. 

• A l'aide : 

de l'equipement de grimpage; 
de l'equipement de protection contre les chutes; 
de l'equipement de protection individuelle; 
de materiel, d'outillage et d'equipement. 

• En situation reelle. 

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE 

Respect du carnet de prescription au personnel. 

Respect des plans de ligne de transport. 

Respect des techniques de travail. 

Utilisation appropriee de l'outillage et de l'equipement. 

Precision et coordination des manoeuvres au sol et sur le support. 

Precision et clarte de la communication au sein de l'equipe de travail. 



(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 


DE COMPORTEMENT(suite) 


PRECISIONS SUR LE 


CRITERES PARTICULIERS 


COMPORTEMENT ATTENDU 


DE PERFORMANCE 


A. Recevoir les directives. 


- Respect de directives recues. 


B. Planifier le travail. 


- Lecture precise des plans de la ligne de 




transport. 




- Determination precise du materiel, de 




l'outillage et de l'equipement. 




- Prise en consideration des regies de 




securite. 


C. Rassembler le materiel, l'outillage et 


- Respect des directives. 


l'equipement. 


- Rassemblement et verification corrects de 




1' ensemble du materiel, de l'outillage et 




de l'equipement. 


D. Effectuer le travail. 


- Postures de travail appropriees aux 


• sur un support d'une ligne de transport : 


manoeuvres executees. 


- installer les dispositifs de deroulement et 


- Respect des normes appliquees aux mises 


poser les conducteurs; 


a la terre. 




- Dispositifs de deroulement, au sol et dans 




les support, operationnels et securitaires. 




• Reglage approprie du mecanisme de 




freinage. 




• Integrite des cables et des conducteurs 




apres le deroulement. 


- fixer les conducteurs aux supports; 


- Reglage correct de la mise en fleche. 




- Verticalite des isolateurs apres la mise en 




pince. 




- Exactitude de 1' emplacement et de 




1' orientation des composants. 




- Absence de bris des composants et des 




conducteurs. 




- Solidite de 1' installation. 


- retirer les conducteurs et le materiel des 


- Retrait complet. 


supports; 


- Integrite des composants et des 




conducteurs. 




(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT(suite) 



PRECISIONS SUR LE 
COMPORTEMENT ATTENDU 



CRITERES PARTICULIERS 
DE PERFORMANCE 



Demonter les dispositifs de 
deroulement. 



Demontage complet. 
Absence de rebuts sur le site. 



E. Liberer l'aire du travail et ranger le 
materiel, l'outillage et 1'equipement. 



Enroulement approprie des conducteurs et 
des cables. 

Aire de travail degage et propre. 

Ordre et proprete : 

• du materiel, de l'outillage et de 
1'equipement; 

• du lieu d'entreposage. 
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU 



LE STAGIAIRE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR PERCEVOIR OU SAVOIR ETRE JUGES 
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTDJ DE PREMIER 
NIVEAU, TELS QUE : 



Avant de recevoir les directives (A) : 

1. Decrire les techniques de deroulement des conducteurs avec et sans tension 
mecanique. 

2. Reconnaitre la signification des termes associes a 1' installation de conducteurs 
sur une ligne de transport d'electricite. 

3. Indiquer l'utilite des mises a la terre temporaires. 

Avant d'apprendre a planifier le travail (B) : 

4. Reconnaitre les regies de securite relatives a 1' installation de conducteurs sur une 
ligne de transport d'electricite. 

5. Dormer la fonction de 1' outillage et de l'equipement propre a l'installation de 
conducteurs. 

Avant d'apprendre a effectuer le travail : 

• sur une ligne a un ou deux conducteurs par phase : 

- installer les dispositifs de deroulement et derouler les conducteurs; 

- fixer les conducteurs aux supports; 

- retirer les conducteurs et le materiel des supports; 

- demonter les dispositifs de deroulement; 

Mettre en place les entretoises amortisseurs a l'aide de la nacelle motorisee (D) : 

6. Utiliser des presses hydrauliques pour compresser des manchons. 

7. Lire les tableaux de specifications relatifs a la mise en fleche des conducteurs. 

8. Donner les precautions a prendre pour l'installation de cables de garde a fibre 
optique (CGFO). 

• Appliquer des techniques de secourisme. 
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MODULE 17 : TRANSPORT: TRAVAUX D'ENTRETIEN SUR 

UNE LIGNE 



Code : Duree : 60 h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 

COMPORTEMENT ATTENDU 

Pour demontrer sa competence, le stagiaire doit 

effectuer des travaux d'entretien preventif d'une ligne de transport 

selon les conditions, les criteres et les precisions qui suivent. 

CONDITIONS DEVALUATION 

• Travail individuel avec 1' assistance d'une personne. 

• A partir d'un rapport portant sur des defectuosites. 

• A l'aide : 

de l'equipement de grimpage; 
de l'equipement de protection contre les chutes; 
de l'equipement de protection individuelle; 
de l'outillage et de l'equipement. 

• Sur des supports de bois ou de metal. 

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE 

Respect du carnet de prescription au personnel. 

Respect des distances d'isolement. 

Respect des techniques de travail. 

Souci du detail. 

Precision et clarte de la communication au sein de l'equipe de travail. 



(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 


DE COMPORTEMENT(suite) 


PRECISIONS SUR LE 
COMPORTEMENT ATTENDU 


CRITERES PARTICULIERS 
DE PERFORMANCE 


A. Recevoir les directives. 


- Respect des directives recues. 


B. Planifier le travail. 


- Localisation precise de la section de la 
ligne a verifier. 

- Determination appropriee de l'itineraire a 
emprunter. 


C. Appliquer la procedure liee au regime de 
travail. 


- Application de la procedure appropriee au 
remplacement d' elements defectueux. 


D. Rassembler le materiel, l'outillage et 
l'equipement. 


- Rassemblement et verification corrects du 
materiel, de l'outillage et de l'equipement. 


E. Effectuer le travail : 

• verifier l'emprise d'une section de 
ligne; 


- Verification precise de l'etat general de 
l'emprise. 

- Detection appropriee : 

• de 1' erosion du terrain; 

• de la presence d'objets metalliques et 
d'autres objets ou de rebuts dans 
l'emprise; 

• de vegetation d'une hauteur 




excessive. 


• verifier l'etat de supports de bois et de 
supports metalliques; 


- Portiques de bois : 
• verification precise : 

- du parallelisme et de la verticalite 
des poteaux; 

- de l'horizontalite de la traverse; 

- de 1' exactitude de la tension 
mecanique des haubans; 

- de l'integralite des pieces de bois et 
des elements d' assemblage. 




• detection appropriee : 

- de la presence de fissures, de trous, 
de moisissure et d'insectes 
nuisibles; 

- d'une deformation ou d'un 
affaissement du support; 

- du deplacement du support par 
rapport a son emplacement original. 




(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 


DE COMPORTEMENT(suite) 


PRECISIONS SUR LE 


CRITERES PARTICULIERS 


COMPORTEMENT ATTENDU 


DE PERFORMANCE 




- Pylones : 




• verification precise : 




- de 1' emplacement et de 




l'alignement des pieces; 




- de l'etat des embases et des 




elements d' assemblage du support; 




- de 1'integralite du support : 




presence de toutes les pieces; 




• detection appropriee : 




- de la presence de rouille et de 




corrosion; 




- d'une deformation ou d'un 




affaissement du support; 




- des pieces manquantes; 




- d'un serrage insuffisant des 




elements d' assemblage du support. 


• verifier l'etat des pieces de 


- Verification precise : 


quincaillerie; 


• de la solidite de la fixation des pieces 




au support; 




• de l'etat des pieces. 




- Detection appropriee : 




• des pieces brisees, deplacees, 




detachees et alterees; 




• des pieces manquantes; 




• de l'usure excessive des pieces; 




• d'un serrage insuffisant des elements 




d' assemblage du support. 


• verifier l'etat des pieces des 


- Verification precise : 


conducteurs, des manchons et des 


• de la solidite et de l'integralite des 


isolateurs; 


elements de liaison des conducteurs au 




support; 




• de 1' emplacement et de l'integralite 




des conducteurs et des manchons; 




• de la proprete et de l'integralite des 




isolateurs. 




(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT(suite) 



PRECISIONS SUR LE 
COMPORTEMENT ATTENDU 



completer le rapport concernant les 
defectuosites; 



remplacer un element defectueux. 



F. Liberer l'aire de travail et ranger le materiel, 
l'outillage et l'equipement. 



CRITERES PARTICULIERS 
DE PERFORMANCE 

- Detection appropriee : 

• del'usure excessive, des bris, de la 
deformation et des alterations des 
conducteurs ,des manchons et des 
isolateurs; 

• du deplacement des conducteurs par 
rapport a leur deplacement original. 

- Precision et clarte des renseignements. 

- Presence de l'ensemble des donnees 
pertinentes. 

- Evaluation de l'urgence de la reparation. 

- Clarte et pertinence du croquis. 



Lecture du rapport portant sur les 

defectuosites. 

Installation correcte : 

• de l'equipement de protection contre 
les chutes; 

• des mises a la terre (MALT) 
temporaires. 

Retrait approprie de 1' element defectueux. 
Mise en place precise de la composante de 
remplacement. 



Recuperation complete du materiel, de 
l'outillage et de l'equipement. 
Ordre et proprete : 

• du materiel, de l'outillage et de 
l'equipement; 

• du milieu d'entreposage. 
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU 



LE STAGIAIRE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES 
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER 
NIVEAU, TELS QUE : 



Avant d'apprendre a recevoir les directives (A) : 

1. Expliquer 1' importance des travaux sous tension 

2. Decrire les differents types de travaux sous tension. 

Avant d'apprendre a planifier le travail (B) : 

3. Expliquer l'importance d'une verification minutieuse et rigoureuse des lignes 
de transport. 

4. Expliquer la relation qui existe entre le niveau de tension, le type de support et 
les distances d'isolement. 

5. Localiser les principaux points de verification de differentes parties des 
supports d'une ligne de transport d'electricite. 

6. Reconnaitre les isolateurs et les conducteurs a partir de leur numerotation. 

7. Reconnaitre les principales alterations subies par les divers materiaux 
composant une ligne de transport ainsi que leur causes. 

8. Reconnaitre les dangers associes a la presence d' alimentation auxiliaire sur un 
support. 

9. Indiquer les regies de securite relatives a la verification de lignes de transport. 
10. Reconnaitre les renseignements que comporte un rapport portant sur les 

defectuosites. 

Avant d'apprendre a rassembler le materiel l'outillage et l'equipement (D) : 

11. Decrire l'equipement relies aux differents travaux sous tension. 

Avant d'apprendre a effectuer le travail (E) : 

verifier l'emprise d'une section de ligne; 

verifier l'etat de supports de bois et de supports metalliques; 

verifier l'etat des pieces de quincaillerie; 

verifier l'etat des conducteurs, des manchons et des isolateurs, 

completer le rapport concernant les defectuosites; 

remplacer un element defectueux; 

12. Decrire les techniques de verification (hors tension et sous tension) des 
isolateurs. 

13. Lire le tableau des tolerances associees au nombre d'isolateurs defectueux ou 
court-circuites. 

14. Expliquer l'importance de la precision de 1' information inscrite dans le rapport 
portant sur les defectuosites. 

Appliquer des techniques de secourisme . 



Nb. de pages total du document : 79 

Date de diffusion : 30/09/05 Version Experimentale 



Module: 18 -ER PE 



MODULE 18 : POSE DE SYSTEME D'ECLAIRAGE PUBLIQUE 



Code : Duree : 45 h 



OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 



COMPORTEMENT ATTENDU 



Pour demontrer sa competence le stagiaire doit 
effectuer la pose de systemes d'eclairage publique 

selon les conditions, les criteres et les precisions qui suivent. 



CONDITIONS D'EVALUATION 



Travail individuel. 

A partir de directives : 

A l'aide : 

de l'equipement de grimpage; 

de l'equipement de protection contre les chutes; 

de l'equipement de protection individuelle; 
En situation reelle. 



CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE 



Respect du carnet de prescription au personnel. 

Respect des techniques de travail. 

Respect du plan et conditions techniques. 

Precisions et coordination des manoeuvres au sol et sur le support. 

Precisions et clarte de la communication au sein de l'equipe de travail. 



(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT(suite) 


PRECISIONS SUR LE 
COMPORTEMENT ATTENDU 


CRITERES PARTICULIERS 
DE PERFORMANCE 


A. 


Lire les plans et schemas. 


- Comprehension nette des schemas de 
raccordements. 

- Precision de la lecture du schema 
unifilaire. 

- Lecture precise des plans d' assemblage 
des lampes. 


B. 


Planifier le travail. 


- Respect des directives recues. 

- Determination precise du materiel de 
l'outillage et de l'equipement. 

- Prise en consideration des regies de 
securite. 


C. 


Rassembler le materiel, l'outillage et 
l'equipement 


- Rassemblement et verification corrects de 
l'ensemble du materiel, de l'outillage et 
de l'equipement. 


D. 


Effectuer le travail. 
• au sol ; 

- preparer les pieces. 


- Assemblage de la lampe : 

• fixation de la tete sur les bras; 

• filage de la lampe. 




• seconder la personne qui travaille sur 
le support. 


- Positionnement approprie dans l'aire 
d' assemblage. 

- Piece solidement attache e et stable au 
moment du levage et de la descente. 

- Delai de reponse convenable aux besoins 
exprimes par son coequipier. 

• hauteur ; 

• angle; 




• poser le conducteur d' alimentation. 


- Choix judicieux du conducteur. 

- Choix judicieux de la pose du 
conducteur : 

• avec poulies ; 

• au sol. 

- Reglage selon la charte. 

(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT(suite) 



PRECISIONS SUR LE 
COMPORTEMENT ATTENDU 

• sur le support installer la lampe et la 
brancher au circuit d' alimentation ; 



Proceder a la verification du systeme 
d'eclairage. 



Proceder au demantelement du 

support. 



E. Liberer l'aire du travail et ranger le 
materiel, l'outillage et l'equipement. 



CRITERES PARTICULIERS 
DE PERFORMANCE 

- Installation appropriee du cable de service 

- Posture de travail appropriee au 
manoeuvre de receptions, d'alignement et 
de fixations des pieces. 

- Installation des pieces. 

• precision sur la hauteur et 
1' orientation de lampe ; 

• precision du raccordement du 
conducteur de malt et 1' alimentation ; 



- Verification : 

• tension ; 

• amperage ; 

• ouverture et fermeture de la cellule 
photoelectrique ; 

- Installation appropriee des cables aux 
points de fixations. 

- Pieces solidement attachees et stables au 
moment de la descente. 

Au sol. 

- Proprete des elingues et des cables. 

- Enroulement approprie des cables. 

- Aire de travail degage et propre. 

- Proprete et ordre. 

• du materiel, de l'outillage et de 
l'equipement ; 

• du lieu de l'entreposage. 
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU 



LE STAGIAIRE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR PERCEVOIR OU SAVOIR ETRE JUGES 
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTDJ DE PREMIER 
NIVEAU, TELS QUE : 



Avant d'apprendre a lire les plans et schemas (A) : 

1. Identifier les systemes d'eclairages couramment utilises. 

2. Identifier sur les plans et schemas les symboles normalement utilises sur 
l'eclairage de rues. 

3. Identifier les types de raccordements internes et externes des lampes de rues. 

Avant d'apprendre a planifier le travail (B) : 

4. Identifier les composantes des lampes de rues. 

5. Identifier les outils associes au raccord des lampes de rues. 

6. Identifier les methodes de verifications et d'entretien des lampes de rues. 
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MODULE 19 : DISTRIBUTION : POSE ET DEPOSE DE 

CONDUCTEURS 



Code : Duree : 105 h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 

COMPORTEMENT ATTENDU 

Pour demontrer sa competence, le stagiaire doit 

poser et deposer les conducteurs sur une ligne de distribution 

selon les conditions, les criteres et les precisions qui suivent. 

CONDITIONS DEVALUATION 

• Travail individuel ou avec 1' assistance d'autres personnes. 

• A partir du plan d'une ligne de distribution. 

• A l'aide : 

de l'equipement de grimpage; 
de l'equipement de protection contre les chutes; 
de l'equipement de protection individuelle; 
de l'outillage et du materiel. 

• En situation reelle. 

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE 

Respect du carnet de prescription au personnel. 

Respect du plan de la ligne de distribution. 

Respect des normes d' installation et remplacement de conducteurs. 

Respect des techniques de travail. 

Utilisation appropriee de l'outillage et de l'equipement et l'engin de levage. 

Precision et coordination des manoeuvres au sol et sur le support. 

Precision et clarte de la communication verbale et gestuelle. 



(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 




DE COMPORTEMENT(suite) 


PRECISIONS SUR LE 
COMPORTEMENT ATTENDU 


CRITERES PARTICULIERS 
DE PERFORMANCE 


A. 


Lire les plans et schemas. 


- Lecture precise des schemas unifilaires et 
du plan de la ligne de distribution a 
construire. 


B. 


Planifier le travail. 


- Respect des directives. 

Comprehension des directives. 

- Determination precise du materiel, de 
l'outillage et de l'equipement. 

- Prise en consideration des regies de 
securite. 


C. 


Appliquer la procedure liee au regime de 
travail. 


- Application de la procedure appropriee a 
la situation de travail. 


D. 


Rassembler le materiel, l'outillage et 
l'equipement. 


- Rassemblement et verification corrects de 
l'ensemble du materiel, de l'outillage et 
de l'equipement. 


E. 


Effectuer le travail. 
• pose des conducteurs aeriens : 
- installer les dispositifs de 
deroulement; 


- Dispositifs de deroulement, au sol et dans 
les poteaux, operationnels et securitaires. 

- Poulies : 

• solidement fixees a la structure; 

• correctement orientees; 

• fermees et verrouillees. 

- Filin correctement centre dans la poulie et 
a la tension appropriee. 




- tirer les conducteurs et les attacher, en 
permanence, a une extremite de la 
ligne; 


- Conducteurs solidement attaches au cable. 

- Installation correcte de la mise a la terre 
sur le conducteur de deroulement. 

- Solidite de 1' assemblage temporaire des 
conducteurs aux extremites de la ligne. 

- Utilisation appropriee des cablettes 
temporaires. 

(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 


DE COMPORTEMENT(suite) 


PRECISIONS SUR LE 


CRITERES PARTICULIERS 


COMPORTEMENT ATTENDU 


DE PERFORMANCE 




- Traction mecanique de deroulement 




appropriee. 




- Conducteurs solidement attaches aux 




points d'ancrage. 




- Integrite des conducteurs. 


- mettre les conducteurs en fleche et les 


- Traction mecanique appropriee des 


fixer aux isolateurs. 


conducteurs. 




- Conducteurs solidement attaches aux 




points d'ancrage situes a 1' autre extremite 




de la ligne. 




- Solidite des points d' attache. 


• pose de conducteurs souterrains. 


- Installation precise du devidoir sur 




verbis : 




- Installation precise du poste tracteur: 




• distance; 




• angle par rapport a la tranchee. 




- Installation correcte des poulies de 




deroulage vers les conduits. 


• poser les conducteurs dans les 


- Installation correcte de la chaussette de 


canalisations souterraines. 


tirage sur les conducteurs. 




presence de : 




• emerillon ; 




• collier de serrage; 




- Tensions mecaniques ajustees a l'effort 




requis; 




• vitesse du treuil. 


F. Liberer l'aire de travail et ranger le 


- Demontage complet des dispositifs de 


materiel, l'outillage et l'equipement. 


deroulement. 




Aire de travail degrade et propre. 




- Respect de la procedure de suppression du 




regime de travail. 




Proprete et ordre : 




• du materiel, de l'outillage et de 




l'equipement; 




• du lieu d'entreposage. 
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU 



LE STAGIAIRE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR PERCEVOIR OU SAVOIR ETRE JUGES 
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEPNTE DE L'OBJECTDJ DE PREMIER 
NIVEAU, TELS QUE : 



Avant de lire les plans et schemas (A) : 

1. Donner la signification des codes utilises pour caracteriser le site d'une 
installation. 

2. Donner la signification des termes propres a la pose et a la depose de 
conducteurs. 

3. Decrire differentes techniques de pose et de depose de conducteurs. 

4. Reconnaitre les dangers lies a la pose et depose de conducteurs. 

5. Reconnaitre les differents types de canalisations. 

6. Reconnaitre les differents types de conducteurs. 

Avant d'apprendre a planifier le travail (B) : 

7. Reconnaitre la fonction de l'outillage et de l'equipement specifique a l'execution 
de la fouille de la tranchee. 

8. Reconnaitre les pieces de quincaillerie associees a 1' installation de conducteurs. 

9. Distinguer les conducteurs a partir de leur appellation et de leurs dimensions. 

10. Reconnaitre la fonction de l'outillage et de l'equipement specifique a la pose de 
conducteurs. 

11. Decrire les techniques de mise a la terre. 

Avant d'apprendre a effectuer le travail (E) : 

• pose des conducteurs: 

-installer les dispositifs de deroulement; 

-tendre les conducteurs et les attacher, en permanence, a une extremite de la ligne. 

-mettre les conducteurs en fleche et les fixer aux isolateurs. 

• Installer les dispositifs de deroulement pour le remplacement de conducteurs. 



12. Decrire differentes techniques de mise en fleche. 

13. Lire les tableaux de specifications relatifs a la mise en fleche des conducteurs. 

14. Determiner les caracteristiques mecaniques des cables a fibre optique. 

Appliquer des techniques de secourisme. 
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MODULE 20 : DISTRIBUTION : INSTALLATION 

D'APPAREILS DE COUPURES 

Code : Duree : 45 h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 

COMPORTEMENT ATTENDU 

Pour demontrer sa competence, le stagiaire doit 
installer des appareils de coupures 

selon les conditions, les criteres et les precisions qui suivent. 

CONDITIONS DEVALUATION 

• Travail individuel avec 1' assistance d'autres personnes. 

• A partir d'un plan de 1' installation. 

• A l'aide : 

de l'equipement de grimpage; 

de l'equipement de protection contre les chutes; 

de l'equipement de protection individuelle; 

de la documentation technique; 

de l'outillage, de l'equipement du materiel. 

• En situation reelle. 

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE 

Respect du carnet de prescription au personnel. 

Respect du plan de la ligne de distribution. 

Respect des normes d' installation. 

Respect des techniques de travail. 

Utilisation appropriee de l'outillage et de l'equipement et de l'engin de levage. 

Precision et coordination des manoeuvres au sol et sur le support. 

Precision et clarte de la communication verbale et gestuelle. 



(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 




DE COMPORTEMENT(suite) 


PRECISIONS SUR LE 


CRITERES PARTICULIERS 


COMPORTEMENT ATTENDU 


DE PERFORMANCE 


A. 


Lire les plans et schemas. 


- Lecture precise des plans de la ligne de 
distribution a construire. 


B. 


Planifier le travail. 


- Respect des directives. 

- Determination precise du materiel, de 
l'outillage et de l'equipement. 

- Prise en consideration des regies de 
securite. 


C. 


Appliquer la procedure liee au regime de 


- Application de la procedure appropriee a 




travail. 


la situation de travail. 


D. 


Rassembler le materiel, l'outillage et 


- Rassemblement et verification corrects de 




l'equipement. 


l'ensemble du materiel, de l'outillage et 
de l'equipement. 


E. 


Effectuer le travail. 


- Preparation appropriee : 




• Preparer les pie ces au sol; 


• des traverses ; 

• des chaines de portee; 

• des bretelles; 

• des equipements de coupures. 


• 


installer un groupe d'interrupteurs 


- Traverse tripolaire de niveau, solide et 




I.A.C.M. tripolaires; 


parallele a la traverse principale. 

- Mise en place et ajustement precis de la 
tringlerie. 

- Installation correcte du conducteur de 
mise a la terre. 

- Verification minutieuse des composants 
de l'interrupteur et des parties de 

1' installation. 

- Bretelles du longueur appropriees. 

- Precision et solidite du raccordement des 
bretelles. 


• 


seconder la personne qui travaille sur le 


- Pieces solidement attachees et stables au 




support. 


moment du levage et de la descente. 

- Precision et minutie au moment du 
positionnement de la charge sur le 
support. 

- Delai de reponse qui convient aux besoins 
exprimes par un coequipier. 

(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT(suite) 



PRECISIONS SUR LE 
COMPORTEMENT ATTENDU 



CRITERES PARTICULIERS 
DE PERFORMANCE 



F. Liberer l'aire de travail et ranger le 
materiel, l'outillage et l'equipement. 



Recuperation complete du materiel, de 
l'outillage et de l'equipement. 
Aire de travail degage et propre. 
Respect de la procedure de suppression du 
regime de travail. 
Proprete et ordre : 

• du materiel, de l'outillage et de 
l'equipement; 

• du lieu d'entreposage. 
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU 



LE STAGIAIRE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR PERCEVOIR OU SAVOIR ETRE JUGES 
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEPNTE DE L'OBJECTDJ DE PREMIER 
NIVEAU, TELS QUE : 



Avant d'apprendre a lire les plans et schemas (A) : 

1. Reconnaitre la fonction et les caracteristiques des equipements de coupures. 

2. Decrire la configuration de differents supports destines a recevoir des 
equipements de coupures. 

3. Associer les equipements de coupure a differentes installations en distribution 
d'electricite. 

4. Decrire les techniques d' installation de differents equipements de coupures. 

Avant d'apprendre a planifier le travail (B) : 

5. Utiliser la documentation technique relative aux normes d' installation des 
equipements de coupures. 

Avant d'apprendre a rassembler le materiel, l'outillage et l'equipement (D) : 

6. Discuter de 1' importance de manipuler le materiel avec soin. 
• Appliquer des techniques de secourisme. 
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MODULE 21 : DISTRIBUTION : INSTALLATION DE 

TRANSFORMATEURS SUR POTEAUX 



Code : Duree : 75 h 



OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 



COMPORTEMENT ATTENDU 



Pour demontrer sa competence, le stagiaire doit 
installer des transformateurs sur poteaux . 

selon les conditions, les criteres et les precisions qui suivent. 



CONDITIONS D'EVALUATION 



Travail individuel avec l'assistance d'autres personnes. 
A partir d'un plan de 1' installation. 
A l'aide : 

de l'equipement de grimpage; 

de l'equipement de protection contre les chutes; 

de l'equipement de protection individuelle; 

de l'outillage, de l'equipement et du materiel; 

de la documentation technique. 
En situation reelle. 



CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE 



Respect du carnet de prescription au personnel. 

Respect des normes et du plan d'installation. 

Respect des techniques de travail. 

Utilisation appropriee de l'outillage, de l'equipement et de l'equipement de 

levage. 

Precision et clarte de la communication verbale et gestuelle. 



(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT(suite) 



PRECISIONS SUR LE 
COMPORTEMENT ATTENDU 

A. Lire les plans et schemas. 



B. Planifier le travail. 



C. Rassembler le materiel, l'outillage et 
l'equipement 



D. Effectuer le travail. 

• installer un transformateur triphase 
muni d'un disjoncteur/reenclencheur 
H-61 sur poteau de beton. 
- preparer l'installation du 
transformateur; 



CRITERES PARTICULIERS 
DE PERFORMANCE 

- Lecture precise du plan de la ligne. 

- Lecture precise du plan de l'installation. 

- Respect des directives. 

- Determination precise du role et des 
responsabilites des membres de l'equipe 
du travail. 

- Prise en consideration des regies de 
securite. 



Rassemblement et verification corrects du 
materiel, de l'outillage et de l'equipement. 



Precision de 1' assemblage des supports du 
transformateur et du disjoncteur. 
Installation correcte de la traverse pour 
poser les bretelles. 

• hauteur; 

• orientation; 



(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT(suite) 



PRECISIONS SUR LE 
COMPORTEMENT ATTENDU 



Mettre en place les composants et y 
raccorder les conducteurs; 



Appliquer la procedure de mise sous 
tension du transformateur 



E. 



Liberer l'aire de travail et ranger le 
materiel, l'outillage et de l'equipement. 



CRITERES PARTICULIERS 
DE PERFORMANCE 



Manoeuvres execute a partir de la zone de 

securite. 

Biens positionnes tabouret isolant. 

Precision du raccordement des 
conducteurs de moyenne tension et de 
mise a la terre du transformateur. 

Transformateur assujetti au poteau. 
Precision et solidite des raccordements 

• compression suffisante 

• serrage approprie 

Justesse de la longueur et la courbure du 
conducteur. 

Installation appropriee du parafoudre. 

• sur support; 

• sur le transformateur; 



Recuperation complete du materiel, de 
l'outillage et de l'equipement. 
Aire de travail degage et propre. 
Proprete et ordre : 

• du materiel, de l'outillage et de 
l'equipement; 

• du lieu d'entreposage. 
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU 



LE STAGIAIRE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR PERCEVOIR OU SAVOIR EIRE JUGES 
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE 
PREMffiR NIVEAU, TELS QUE : 



Avant d'apprendre a lire les plans et schemas (A) : 

1. Donner la signification des codes, et des abreviations utilisees inscrites sur des 
plans de distribution. 

Avant d'apprendre a planifier le travail (B) : 

2. Utiliser la documentation technique relative aux normes d' installation et de 
raccordement des transformateurs. 

3. Discuter de l'importance de respecter les distances d'approche. 
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MODULE 22 : DISTRIBUTION : TRAVAUX D'ENTRETIEN 
D'UNE LIGNE 



Code : Duree : 60 h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 

COMPORTEMENT ATTENDU 

Pour demontrer sa competence le stagiaire doit 

effectuer des travaux d'entretien d'une ligne de distribution 

selon les conditions, les criteres et les precisions qui suivent. 

CONDITIONS DEVALUATION 

• Travail individuel avec l'aide d'une personne. 

• A partir d'un plan de travail. 

• A l'aide : 

de materiel, d'outillage et d'equipement; 

de la documentation technique; 

de l'equipement de protection individuelle. 

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE 

Respect du carnet de prescription au personnel. 

Respect du plan de la ligne de distribution. 

Respect des normes d'entretien. 

Respect des techniques de travail. 

Precision et coordination des manoeuvres au sol et sur le support. 

Precisions et clarte de la communication verbale et gestuelle. 



(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 




DE COMPORTEMENT(suite) 


PRECISIONS SUR LE 
COMPORTEMENT ATTENDU 


CRITERES PARTICULIERS 
DE PERFORMANCE 


A. 


Lire des plans et schemas. 


- Lecture precise du plan de la ligne de 
distribution. 


B. 


Planifier le travail. 


- Respect des directives. 

- Determination precise : 

• du perimetre de securite autour de 
l'aire de travail; 

• de la signalisation routiere; 

• du materiel, de l'outillage et de 
l'equipement. 

- Prise en consideration des regies de 
securite. 


C. 


Appliquer la procedure liee au regime de 
travail. 


- Application de la procedure appropriee a 
la situation de travail. 


D. 


Rassembler le materiel, l'outillage et 
l'equipement. 


- Rassemblement et verification corrects de 
l'ensemble du materiel, de l'outillage et 
l'equipement. 


E. 


Effectuer le travail : 
• remplacer une traverse; 
- preparer la traverse; 


- Precision et visibilite : 

• de la delimitation du perimetre de 
securite autour de l'aire de travail; 

• de l'installation de la signalisation 
routiere. 

- Emplacement et orientation exacts de la 
quincaillerie. 

- Assemblage solide de la quincaillerie aux 
traverses. 




- preparer les isolateurs; 


- Longueur de 1' attache appropriee au 
diametre du cable. 

- Exactitude du sens de rotation du cable. 

- Position correcte attachee sur l'isolateur. 

- Justesse du diametre et de la courbure des 
ceillets. 

- Emplacement precis des attaches sur 
l'isolateur. 

(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT(suite) 



PRECISIONS SUR LE 
COMPORTEMENT ATTENDU 



CRITERES PARTICULIERS 
DE PERFORMANCE 



-installer les dispositifs d'ancrage; 



Emplacement precis de la tige d'acier. 

Enfoncement exact de la tige. 

Angle approprie de la tige par rapport au 

sol. 

Assemblage solide de la selle au poteau. 

Hauteur appropriee de la selle. 



seconder la personne qui travaille sur le 

support. 



Positionnement approprie dans l'aire de 

travail. 

Pieces solidement attachees et stables au 

moment du levage et de la descente. 

Delai de reponse qui convient aux besoins 

exprimes par un coequipier. 



F. Liberer l'aire de travail et ranger le 
materiel, l'outillage et l'equipement. 



Recuperation : 

• de l'ensemble du materiel, de 
l'outillage et de l'equipement; 

• des panneaux de signalisation des 
travaux. 

Aire de travail degage et propre. 
Respect de la procedure de suppression du 
regime de retenue. 
Proprete et ordre : 

• du materiel, de l'outillage et de 
l'equipement; 

• du lieu d'entreposage. 
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU 



LE STAGIAIRE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR PERCEVOIR OU SAVOIR ETRE JUGES 
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER 
NIVEAU, TELS QUE : 



Avant d'apprendre a lire les plans et schemas (A) : 

1. Reconnaitre les travaux d'entretien les plus couramment effectues et ce qui justifie 
1' execution de tels travaux. 

2. Decrire les principales techniques de travail associees a l'entretien d'une ligne de 
distribution. 

Avant d'apprendre a planifier le travail (B) : 

3. Reconnaitre la fonction de l'outillage et de l'equipement specifique a l'entretien 
d'une ligne de distribution. 

4. Nommer les elements dont il faut tenir compte pour la determination d'un perimetre 
de securite. 

Avant d'apprendre a appliquer la procedure appliquer au regime de travail (C) : 

5. Rappeler les etapes de la procedure relative au regime de retenue. 

• Appliquer des techniques de secourisme. 
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MODULE 23 : TRANSFORMATION : INSTALLATION 
D'APPAREILS DANS UN POSTE 



Code : Duree : 60 h 

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT 

COMPORTEMENT ATTENDU 

Pour demontrer sa competence le stagiaire doit 
installer des appareils dans un poste. 

selon les conditions, les criteres et les precisions qui suivent. 

CONDITIONS DEVALUATION 

• Travail individuel avec 1' assistance d'une personne. 

• A partir d'un plan de 1' installation. 

• A l'aide : 

d'outils, de materiel et de l'equipement; 

de la documentation technique; 

de l'equipement de grimpage; 

de l'equipement de protection contre les chutes; 

de l'equipement de protection individuelle. 

• Pour l'installation d'un appareil. 

• Durant la simulation d'un travail effectue pres d'une ligne a haute tension. 

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE 

• Respect du carnet de prescription au personnel. 

• Respect : 

- du plan d' installation; 

- des normes d'installation; 

- des specification du fabricant. 

• Respect des techniques de travail. 

• Precision et clarte de la communication verbale et gestuelle. 

• Precision et coordination des manoeuvres au sol et sur le support. 



(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 




DE COMPORTEMENT(suite) 


PRECISIONS SUR LE 


CRITERES PARTICULIERS 


COMPORTEMENT ATTENDU 


DE PERFORMANCE 


A. 


Lire les plans et schemas. 


- Lecture precise du schema unifilaire et du 
plan de 1' installation. 


B. 


Planifier le travail 


- Comprehension juste : 

• de la nature du travail; 

• de la sequence d' execution; 

• des normes d'installation; 

• des regies de securite. 

- Respect des directives. 

- Determination precise : 

• de la superficie de I'aire de travail; 

• du materiel, de I'outillage et de 
I'equipement. 

- Prise en consideration des regies de 
securite. 


C. 


Appliquer la procedure lie e au regime de 
travail. 


- Application de la procedure appropriee a 




la situation de travail. 


D. 


Rassembler le materiel, I'outillage et 


- Rassemblement et verification corrects de 




I'equipement. 


l'ensemble du materiel, de I'outillage et 
de I'equipement. 


E. 


Effectuer le travail : 


- Respect des normes relatives aux 




• mise en place et raccordement, sur les 


distances d'approche et aux mises a la 




supports, des appareils et de 


terre (MALT). 




I'equipement tels que : 


- Zone d' intervention securitaire et 




-jeux de barres; 


fonctionnelle. 




-sectionneurs; 


- Ordonnancement approprie du materiel et 




-disjoncteurs; 


de I'equipement. 




-parafoudres; 


- Mise de niveau correct de l'appareillage. 




-transformateurs de tension; 


- Solidite des fixations. 




-transformateurs de courant; 


- Ajustement precis de la tringelerie. 




-circuit de terre; 


- Raccords a la tension mecanique 
recommandee. 

- Integrite des appareils et des conducteurs. 




• verifier 1' installation. 


- Verification precise : 

• des raccords; 

• de l'ouverture des appareils. 

- Absence de mises a la terre temporaires. 

(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE COMPORTEMENT(suite) 



PRECISIONS SUR LE 
COMPORTEMENT ATTENDU 



CRITERES PARTICULIERS 
DE PERFORMANCE 



F. Liberer l'aire de travail et ranger le 
materiel, l'outillage et l'equipement. 



Aire de travail degage et propre. 
Respect de la procedure de suppression du 
regime de travail. 
Ordre et proprete : 

• du materiel, de l'outillage et de 
l'equipement; 

• du lieu d'entreposage. 
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU 



LE STAGIAIRE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR PERCEVOIR OU SAVOIR ETRE JUGES 
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTDJ DE PREMIER 
NIVEAU, TELS QUE : 



Avant d'apprendre a lire des plans et schemas (A) : 

1. Lire le schema unifilaire d'un poste de transformation de l'electricite. 

2. Definir la fonction des differents types de postes de transformation. 

Avant d'apprendre a planifier le travail (B) : 

3. Reconnaitre la fonction de l'appareillage d'un poste de transformation. 

4. Indiquer les diverses operations effectuees dans un poste de transformation. 

5. Reconnaitre les principales techniques de travail associees a l'installation de 
l'equipement et de l'appareillage. 

6. Reconnaitre les principaux risques d' accident lie au travail dans un poste ainsi que 
les moyens de prevention. 

7. Reconnaitre les interventions les plus couramment effectuees par un electricien de 
reseaux dans un poste. 

Avant d'apprendre a effectuer le travail (E) : 

• installer, sur des support, des appareils et de l'equipement tels que : 

- barres ou conducteurs; 

- sectionneurs; 

- disjoncteurs; 

- parafoudres; 

- transformateurs de tension : 

- eclateur; 

- circuit de terre; 

• verifier l'installation : 

8. Reconnaitre les differents types de mises a la terre (MALT) utilises dans un poste. 

9. Se deplacer sur les structures specifiques aux postes. 

10. Decrire la methode de mise de niveau des supports. 

11. Reconnaitre les points de verification des installations. 

• Appliquer des techniques de secourisme. 
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MODULE 24 : 



INTEGRATION AU TRAVAIL 



Code 



Duree 



120 h 



OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 
DE SITUATION 



INTENTION POURSUIVIE 



Precisions 



Acquerir la competence pour 
s'integrer au marche du travail 

en tenant compte des precisions et en participant aux activites proposees 
selon le plan de mise en situation, les conditions et les criteres qui suivent. 



Se familiariser avec le milieu de travail. 

Ajuster ses perceptions a differents points de vue : contexte de travail, des 

pratiques professionnelles, aptitudes, gouts et champs d'interet. 

Se preparer a fonctionner dans le milieu de travail. 



PLAN DE MISE EN SITUATION 

PHASE 1 : Preparation au sejour en milieu de travail 

• Prendre connaissance de 1' information et des modalites relatives au stage. 

• Se fixer des criteres pour la selection des entreprises. 

• Repertorier des entreprises susceptibles de recevoir des stagiaires. 

• Effectuer des demarches pour obtenir une place de stagiaire. 

PHASE 2 : Observation et tenue d'activites en milieu de travail 

• Observer le contexte de travail : milieu socio-economique (produit, marche), 
associations professionnelles, structure, equipement, evolution technologique, 
conditions de travail, relations interpersonnelles, sante et securite. 

• Observer ou effectuer diverses taches professionnelles ou participer a leur 
execution. 

• Produire un bref rapport faisant etat d' observations sur le contexte de travail et 
sur les principales taches effectuees dans l'entreprise. 



(a suivre) 
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OBJECTIF OPERATION DE PREMIER NIVEAU 
DE SITUATION (suite) 



PHASE 3 : Comparaison des perceptions de depart avec les realites du milieu 

de travail 

• Relever des aspects du metier qui different de la formation recue. 

• Discuter de la justesse de sa perception du metier avant et apres le stage : milieu 
de travail, pratiques professionnelles, etc. 

• Discuter des consequences de cette experience sur le choix d'un futur emploi : 
aptitudes, gouts et champs d'interet. 

CONDITIONS D'ENCADREMENT 

• Fournir aux stagiaires les moyens qui leur permettent de faire un choix judicieux 
d'un lieu de stage. 

• Maintenir une collaboration etroite entre l'etablissement de formation et 
l'entreprise. 

• Rendre possible l'observation et 1' execution de taches professionnelles. 

• S' assurer de la supervision constante des stagiaires par une personne responsable 
de l'entreprise. 

• Assurer l'encadrement ponctuel du stagiaire. 

• Intervenir en cas de difficultes ou de problemes. 

• Favoriser les echanges d' opinions entre les stagiaires ainsi que 1' expression de 
tous, particulierement au moment du choix d'un lieu de stage et au moment de la 
confrontation des perceptions de depart aux realites du milieu de travail. 



CRITERES DE PARTICIPATION 

PHASE 1 : 

• Enumere, en ordre de priorites, trois lieux de stage potentiels repondant a ses 
criteres de selection. 

• Rencontre le representant de l'entreprise en vue de se faire accepter comme 
stagiaire. 



PHASE 2 



PHASE 3 



Respecte les directives de l'entreprise en ce qui regarde ses activites de stagiaire, 
les horaires de travail, etc. 

Redige un rapport contenant des donnees sur au moins cinq des sujets a observer 
et decrivant les taches exercees ou observees. 



Partager son experience en milieu de travail avec ses collegues. 
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU 



LE STAGIAIRE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES 
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEEVTE DE L'OBJECTDJ DE PREMIER 
NIVEAU, TELS QUE : 



Avant d'entreprendre les activites de la phase 1 (Preparation au sejour en milieu de 
travail) : 

1. Decrire les etapes de la planification de la recherche d'un lieu de stage. 

2. Enumerer les attitudes necessaires a la recherche dynamique d'un lieu de stage. 

Avant d'entreprendre les activites de la phase 2 (Observation et tenue d'activites en 
milieu de travail) : 

3. Decrire les elements a consigner en cours de stage. 

4. Decrire le comportement a adopter en milieu de travail. 

Avant d'entreprendre les activites de la phase 3 (Comparaison des perceptions de 
depart avec les realites du milieu de travail) : 

5. Enumerer ses aptitudes, ses gouts et ses champs d'interet associes au metier. 

6. Decrire les exigences du milieu de travail. 
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